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भाग – १ 

िैंबगक समानता तथा सामाबिक समावेशीकरण परीक्षणको अवधारणा 

१.१ पृष्ठभूबम 

नेपाि बहुिातीय, बहुभाडर्क, बहुसांस्कृडतक र भौगोडिक डबडवधता भएको देश हो । डबडवधताको 

डबचमा एकता, सडहष्णतुा र सद्भावको अपररहायिता रहन्छ । यस कारण नेपािमा संवैधाडनक शासन 

ब्यवस्थाको शरुुआतबाटै दशेमा डबद्यमान रहकेा डवडवधताको समान संरक्षण तथा संबर्द्िन गने कायि भैरहकेो 

छ । डब सं २००७ सािमा प्रिातन्त्रको उदय पश्चात िारी भएका संडवधानहरुिे िातीय, भाडर्क, धाडमिक तथा 

सासं्कृडतक र अन्य आधारमा रहकेा डवडवधताहरुको आधारमा समतामिूक समािको स्थापना गने पहि 

गरेको छ । तैपडन दशेमा रहेका िैंडगक तथा सामाडिक डवडवधताको आधारमा भई आएका डबभेद र 

बडहष्करणका अभ्यासहरु अझै समस्याको रुपमा रडहरहकेा छन ् । मडहिा माडथ हुने डहसंा र बडहष्करण 

रािडनडतक, सामाडिक र संस्थागत रुपमा डनमुिि हुन सकेको छैन । दडित, आडदबासी, डपछािावगि, मधेसी, 

मडुस्िम, अल्पसंख्यक, बािबाडिका तथा िेष्ठ नागररकहरुको क्षमता डबकास, सहभाडगता र राज्यको श्रोत र 

साधानहरुमा पहुचँको अवस्था अझै कमिोर रहकेो छ । यस कारण नेपाि सरकारिे िैंडगक समानता तथा 

सामाडिक समावेशीकरण (िैससास) को अवधारणा कायािन्वयन गद ैआएको छ । 

िैससासको अवधारणािाई प्रभावकारी कायािन्वयन गनिको िाडग संघीय, प्रदशे र स्थानीय 

सरकारहरुमा यस अवधारणािाई समानरुपमा िाग ु गनुि पने हुन्छ । स्थानीय स्तरबाटै िैससासको 

समस्याहरुिाई पडहचान गरी समाधानका कायिक्रमहरु गद ैप्रदशे तथा संघीय सरकारको स्तरमा सफिता प्राप्त 

गनि सडकन्छ । यस कारण नेपाि सरकारिे स्थानीय तहहरुमा िैससासको अवधारणािाई प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्वयन गने िक्ष्य डिई कायि गद ैआएको छ । स्थानीय तहहरुमा िैससासका अवधारणा कायािन्वयनमा 

प्रगडतको अवस्था आवडधक रुपमा मापन गद ैआवश्यक योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन गनुि पने िरुरी हुन्छ । 

यसकारण स्थानीय तहहरुमा िैससास परीक्षण गने ब्यवस्था कायािन्वयनमा ल्याईएको छ । 

नेपाि सरकारिे िैससास परीक्षणिाई प्रभावकारी कायािन्वयन गन े स्थानीय सरकारहरुको िाडग 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षण कायिडबडध २०७७ (नमनूा) तिुिमा गरी उपिब्ध 

गराएको छ । स्थानीय सरकारहरुमा िैससास परीक्षण एक अडभयानको रुपमा कायािन्वयन गनिको िाडग यस 
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कायिडबडधको आधारमा गण्िकी प्रदशे प्रडशक्षण प्रडतष्ठान¸ प्रदशे तथा स्थानीय शासन सहयोग कायिक्रम 

(PLGSP)¸ नदीपरु पोखरािे यस कायिको िाडग आडथिक तथा प्राडवडधक सहयोग गद ै आएको छ । यस ै

क्रममा यस वडिगाि गाउँपाडिका¸ ग्वाडिचौर¸ बागिुङको िैससास परीक्षण गरी यो प्रडतवेदन तयार गररएको 

छ । 

१.२  िैससास परीक्षणको महत्व 

स्थानीय तहहरुमा िैससास परीक्षणिे सम्बडन्धत स्थानीय तहहरुिे िैससासको सम्बन्धमा नेपािको 

संडवधान, प्रचडित काननुहरु र समय समयमा प्राप्त हुने डनदशेनहरु कायािन्वयनको अवस्थािाई िेखािोखा 

गदिछ । िैससास परीक्षणवाट स्थानीय सरकारहरुिे नीडत, काननु र योिना तिुिमा गदाि िैंडगक तथा सामाडिक 

समावेशीकरणका सवािहरु सम्बन्धमा ब्यवस्था, संस्थागत संरचनामा िैंडगक तथा सामाडिक समावेशीता, 

िनशडि ब्यवस्था र क्षमता डबकास क्षेत्रमा मडहिा र आडथिक तथा सामाडिक बडचचडतमा परेका समदुायका 

नागररकहरुिाई प्राथडमकता तथा समावेडशता, सेवा प्रवाह र सशुासनका डक्रयाकिापहरुमा िैससासको 

कायािन्वयनको अवस्थािाई परीक्षण गररन्छ । यस कारण िैससास परीक्षणिे सरकारहरुिे िैससासको क्षेत्रमा 

िाग ु गरेका नीडत, काननु र योिनाको कायािन्वयन र सोको प्रभावको बारेमा िेखािोखा गरी प्रगडतको 

अवस्था र आगामी कायिक्रमहरु पडहचान गने कायि गदिछ । 

िैससास परीक्षणिे उि के्षत्रको सबि र कमिोर पक्षहरु तथा अवसर र चनुौडतहरुको पडहचान हनु े

भएकोि े आगामी डदनहरुमा केकस्ता पहिहरु गने बारेमा योिना तथा कायिक्रमहरु तयार गनि सहि हुने   

गदिछ । स्थानीय सरकारहरुमा िैससास परीक्षणिे स्थानीय नीडत¸ काननु र योिनाको तहमा िैससास 

सम्वेदनडशिता समावेश गरेर संस्थागत संरचना¸ िनशडि ब्यवस्था र क्षमता डबकास¸ सेवा प्रवाह¸ 

सशुासनका डक्रयाकिापहरुमा िैंडगक उत्तरदायी तथा सामाडिक समावेशी दृडिकोण कायािन्वयन गरी हरेक 

स्थानीय तहमा समतामिूक समािको स्थापना गने कायिमा टेवा पयुािउँदछ ।  

१.३ िैससास परीक्षण र कायाषन्वयनको कानुनी आधारहरु 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षण तथा कायािन्वयनको िाडग नेपािको 

संडवधान, नीडत तथा रणनीडतहरु, प्रचडित काननुहरु र अन्य डनदशेनहरु रहकेा छन ् ।  नेपािको संडवधानिे 
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नागररकहरुको आधारभूत अडधकारहरुिाई सडूनडस्चत गनि ब्यवस्था गरेको छ । संडवधानको धारा १८ मा 

समानताको हकको ब्यवस्था भएको छ िसिे प्रत्येक ब्यडििाई समान काननुी हडैसयतको अडधकारको 

सडूनडस्चत गरेको छ । सबै नागररक काननुको दृडिमा समान हुने तथा कसैिाई पडन काननुको समान 

संरक्षणवाट बडचचत नगररने तथा सामन्य काननुको प्रयोगमा उत्पडत्त, धमि, बणि, िात¸ िाडत¸ डिंग¸ शारीररक 

अवस्था¸ अपांगता¸ स्वास््य डस्थडत¸ बैबाडहक डस्थडत¸ गभािवस्था¸ आडथिक अवस्था¸ भार्ा वा के्षत्र¸ 

बैचाररक आस्था वा अन्य कुन ैआधारमा भेदभाव नगन ेब्यवस्था गरेको छ । सामाडिक वा सांस्कृडतक दृडििे 

डपछािएका मडहिा¸ दडित¸ आडदबासी िनिाडत¸ मधेशी¸ थारु¸ बािबाडिका¸ िेष्ठ नागररक¸ िैंडगक तथा 

यौंडनक अल्पसंख्यक¸ अपांगता भएका ब्यडि¸ गभि अवस्थाका ब्यडि¸ अशि वा असहाय¸ डपछाडिएको 

क्षेत्र वा आडथिक रुपमा डबपन्न खस आयि िगायतका नागररकहरुको संरक्षण सशडिकरण वा डबकासको 

डनडम्त डबशेर् ब्यवस्था गनि सडकने ब्यवस्था गररएको छ । 

संडवधानको धारा ३८ मा मडहिाको हकको ब्यवस्था गरेको छ िसिे प्रत्येक मडहिािाई िैंडगक 

भेदभाव डबना समान बंशीय हकको सडूनडस्चत गरेकोको छ । प्रत्येक मडहिा सरूडक्षत माततृ्व र प्रिनन 

स्वास््य सम्बन्धी अडधकार सम्पन्न बनाएको छ । मडहिािाई धाडमिक¸ सामाडिक¸ सांस्कृडतक परम्परा¸ 

प्रचनिन वा अन्य कुनै आधारमा शारीररक¸ मानडसक¸ यौनिन्य¸ मनोबैज्ञाडनक वा अन्य कुनै डकडसमको 

डहसंािन्य कायि गनि पाईन े छैन । यी कायिहरु काननु बमोडिम दण्िनीय हुने र पीडितिाई काननु बमोडिम 

क्षडतपडूति पाउने अडधकारको ब्यवस्था छ । राज्यको सबै डनकायमा मडहिािाई समानपुाडतक समावेशीताको 

डसर्द्ान्तको आधारमा सहभाडग हुने अडधकार सडूनडस्चत भएको छ । मडहिािाई डशक्षा¸ स्वास््य¸ रोिगारी र 

सामाडिक सरूक्षामा सकारात्मक डबभेदका आधारमा डबशेर् अवसर प्राप्त गने हकको ब्यवस्था भएको छ । 

साथै सम्पडत्त र पाररवाररक माडमिामा दम्पडतको समान हकको ब्यवस्था भएको छ ।  

साथै नेपािको संडवधानको धारा ३१ मा डशक्षा सम्बन्धी हकको ब्यवस्था भएको छ िसमा प्रत्येक 

नागररक (अपांगता भएका र आडथिक रुपमा डबपन्न सडहत) िाई डशक्षाको पहुचँमा समान हकको सडूनडस्चत 

गररएको छ । सडम्बधानको धारा ३२ मा भार्ा र संस्कृडतको हकको ब्यवस्था गररएको छ िसमा प्रत्येक ब्यडि 

र समदुायिाई आफ्नो भार्ा¸ डिडप¸ संस्कृडत¸ सांस्कृडतक सभ्यता र सम्पदाको संरक्षण र सम्बर्द्िन  गन े

अडधकारको सडूनडस्चत गररएको छ । साथै धारा ३३ मा समान रोिगारीको हक¸ धारा ३४ मा उडचत श्रम 



 

 

4 

 

अभ्यासको हक िसमा उडचत पाररश्रडमक सडुवधा र योगदानको सडूनडस्चतता¸ धारा ३५ मा स्वास््य सम्बडन्ध 

समान हक¸ धारा ३९ मा बािबाडिकाको हक¸ धारा ४० मा दडितको हक¸ धारा ४१ मा िेष्ठ नागररकको 

हक¸ धारा ४२ मा सामाडिक न्यायको हक र धारा ४३ मा सामाडिक सरूक्षाको हकको ब्यवस्था गररएको छ । 

यी धाराहरु डबशेर् गरी िैंडगक समानता र सामाडिक समावेशीकरण सम्वेदनडशि रहकेा छन् ।  

यस कारण नेपािको सन्दभिमा िैंडगक समानता र सामाडिक समावेशीकरण (िैससास) को मदु्दा 

बहआुयडमक मानी सबै सरकारी तथा गैरसरकारी के्षत्रहरुमा अडनवायि पािना गनुि पने काननुी ब्यवस्था छ । 

यसको कायािन्वयन िनस्तरमा अझै कमिोर रहकेो पाईएकोिे राडष्िय ऐन डनयमहरु तथा अन्तरािडिय 

महासन्धी र अभ्यासहरुको आधारमा िैससास अडभयानमा ब्यापकता ल्याउँने िमको भैरहकेो छ । यसिाई 

स्थानीय तहहरुवाटै कायािन्वयन गने पहि तत्काडिन स्थानीय डबकास मन्त्राियि ेिैससास कायािन्वयन गद ै

आएको डथयो । िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशी नीडत तथा कायिक्रमहरुिाई प्रभावकारी ढंगवाट 

सचचािन गनि िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावशीकरण नीडत २०६६ कायािन्वयनको िाडग तयार 

भएको स्थानीय डनकाय िैंडगक उत्तरदायी तथा सामाडिक समावेशी विेट तिुिमा तथा परीक्षण डनदडेशका 

२०६८ कायािन्वयन भएको डथयो । 

स्थानीय सरकार सचचािन ऐन २०७४ को गाउँपाडिका/नगरपाडिकाको काम¸ कतिब्य र 

अडधकारमा िैससास सम्बन्धी ब्यवस्था रहकेो छ । त्यस्तै विा सडमडतको काम¸ कतिब्य र अडधकार 

अन्तरगत विामा आडथिक तथा समाडिक रुपमा अल्पसंख्यक¸ डसमान्तकृत समदुायको अडभिेख राखी 

सामाडिक र आडथिक उत्थान सम्बन्धी काम गने डबडभन्न समदुाय डबचमा सामाडिक सद्भाव र सौहादिता 

कायम गने¸ बाि डबवाह¸ बहुडबवाह¸ िैंडगक डहसंा¸ छुवाछुत¸ दहिे तथा दाईिो¸ हडिया प्रथा¸ छाउपिी 

कमिरी प्रथा¸ बािश्रम¸ मानव बेचडबखन¸ िस्ता समाडिक कुरीडत¸ र अन्धडबश्वासको अन्त्य गने गराउन े

ब्यवस्था गरेको छ । साथै स्थानीय तहको योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन गदाि मडहिा तथा डपछाडिएको 

बगिको सहभाडगता गराउन ेर योिना छनौटमा मडहिा¸ बािबाडिका¸ िेष्ठ नागररक¸ डपछाडिएको बगि¸ क्षेत्र र 

समदुायिाई प्रत्येक्ष िाभ पगु्ने कायिक्रमिाई छनौट गने¸ बिेट डबडनयोिन र कायािन्वयनमा िोि डदएको छ ।    
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१.४ िैससास परीक्षणका उदे्दश्यहरु 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षणको मखु्य उद्दशे्य नै स्थानीय तहहरुमा िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशीकरणको सवािहरुको समाधान गनिको िाडग के कडत पहिहरु भएका छन् 

भन्ने बारेमा िेखािोखा गरी आगामी डदनको िाडग कायिक्रमहरुको आवश्कता पडहचान गने हो । यसको 

डबडशि उद्दशे्यहरु दहेाय अनसुार रहकेा छन ्: 

क) िैंडगक समानता तथा समाडिक समावेशीकरण परीक्षण माफि त गाउँपाडिकाको नीडत, काननु¸ 

संस्थागत संरचना, िनशडि र क्षमता डबकास कायि¸ योिना तिुिमा र कायिक्रमहरुमा मडहिा र 

सामाडिक रुपमा बडचचडतकरणमा परेका व्यडि र समदुायहरुको मिूप्रवाडहकरण र सशडिकरणको 

अवस्था मापन गने । 

ख) स्थानीय तहको समग्र डक्रयाकिापहरुमा िैंडगक समानता तथा समाडिक समावेशीकरणको अवस्था 

मापन गरी सबि र सधुार गनुि पने पक्षहरु तथा अवसर र चनुौडतहरुको पडहचान गने । 

ग) िैससास कायािन्वयनमा सधुार गनुि पने पक्षकहरुको पडहचान पश्चात सोको कायािन्वयनको िाडग 

कायियोिना तयार गने ।  

घ) गाउँपाडिकािे सम्पादन गने सबै डक्रयाकिापहरुमा िैससास सम्बेदनडशत कायािन्वयनिाई संस्थागत 

गद ैिैिान आधारहरु प्रस्ततु गने । 

ङ) िैससास सम्वेदनडशि स्थानीय तह डनमािण गनिको िाडग टेवा पयुािउने । 
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भाग – २ 

िैंबगक समानता तथा सामाबिक समावेशीकरण परीक्षणका बिबध 

२.१  िैससास परीक्षणिे समेट्ने के्षत्रहरु 

नेपाि सरकारिे गाउँपाडिका तथा नगरपाडिकाहरुमा िैससास परीक्षण गनिको िाडग “स्थानीय तह 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षण कायिडबडध २०७७ (नमनूा)” उपिब्ध गराएको छ । 

यस कायिडबडधिाई हरेक स्थानीय तहिे स्थानीयकरण गरी िाग ुगनुि पने हुन्छ । यस कायिडबडधको अनसुार 

िैससास परीक्षणमा स्थानीय सरकारको नीडत¸ काननु र योिना तिुिमा प्रडक्रया दडेख संस्थागत ब्यवस्था¸ 

िनशडि र सेवा प्रवाह सम्मका पाँचवाट मिू डबर्यबस्तहुरु तोडकएको छ । केही गाउँपाडिका र 

नगरपाडिकाहरुि े यो कायिडबडध िाग ु गरी सकेको अवस्था छ । हािको अवस्थामा यसै कायिडबडधिाई 

आधार डिई यस गाउँपाडिकामा मूख्यतः िैससास परीक्षणमा दहेायका पाँच मुि डबर्यहरु वा क्षेत्रहरु 

समेडटएका छन:्  

ताबिका १: िैससास परीक्षणका बिषयके्षत्रहरु¸ सूचक र उपसूचकहरु 

क्र स ं बिषय क्षेत्रहरु सूचक संख्या उपसूचक संख्या 

१ नीडत काननु र योिना ३ २० 

२ संस्थागत ब्यवस्था ५ २० 

३ मानव संसाधन र क्षमता डबकास ४ २० 

४ सेवा प्रवाह ५ २० 

५ सशुासन तथा उत्तरदाडयत्व ५ २० 

 िम्मा २२ १०० 

२.२  िैससास परीक्षणको बिबध र तरीका 

नेपाि सरकारिे उपिब्ध गराएको स्थानीय तह िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण 

परीक्षण कायिडबडध २०७७ (नमनूा) बमोडिम स्थानीय सरकारहरुको िैससास परीक्षण हरेक आडथिक बर्ि 

डनयडमत रुपमा गने र सोही अनसुार स्थानीय तहको नीडत योिना तथा बिेट तिुिमाको तहवाट िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण डबकासका कायिक्रमहरु कायािन्वयन गने अडभप्राय हो । यो परीक्षण 
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कायि केही सहभाडगतामिूक र केही अंश िेखापरीक्षण तथा अनसुन्धानमिूक डबडधवाट सम्पादन गररएको   

छ ।  

२.२.१  दस्तावेि सबमक्षा (Documents Review) 

परामशिदाता र गाउँपाडिकामा गडित िैससास परीक्षण कायिदििे गाउँपाडिकाको दस्तावेिहरु 

(िस्तैः स्थानीय नीडत¸ ऐन¸ डनदडेशका¸ बाडर्िक योिना तथा बिटे¸ आवडधक योिना¸ वाडर्िक प्रडतवेदनहरु¸ 

आडथिक प्रडतवेदनहरु¸ चौमाडसक र बाडर्िक सडमक्षाको प्रडतवेदन¸ डवकास विेुडटन¸ गाउँपाडिका प्रोफाइि¸ 

डवडभन्न समयमा भएका डनणियहरु आडदको संकिन र िैससासको दृडिवाट डवशे्लर्ण र पनुराविोकन गरी 

प्रारडम्भक डटपोट तयार गररएको डथयो ।  

२.२.२  िबक्षत समुह छिफि (Focus Group Discussion) 

िैससास परीक्षणको क्रममा गाउँपाडिकाका मडहिा समहुका सदस्यहरु¸ दडित समदुाय¸ आडदबासी 

िनिाडत समदुाय र अन्य बडन्चडतकरणमा परेका समदुायका प्रडतडनडधहरुसंग िडक्षत समहु छिफि गररएको 

डथयो । यसको िाडग िैससास कायािन्वयन सम्बडन्ध प्रश्नाविी तयार गरी छिफि गररएको डथयो । िडक्षत 

वगिहरुको आवश्यकता र गाउँपाडिकाको कायिक्रमहरु डबचको तािमेि, उनीहरुको समस्याहरुको 

गाउँपाडिकावाट सम्बोधनको अवस्था र सवि तथा कमिोर पक्षहरुको बारेमा छिफि गररएको डथयो । 

२.२.३  परीक्षण कायषशािा गोष्ठी (Audit Workshop) 

िैससास परीक्षणिाई सहभाडगतामूिक तथा स्वमलू्यांकन र स्वःअनभुडूत गराउने अडभप्रायिे 

कायिशािाको तररका प्रयोग गररएको डथयो ।  गोष्ठी ३ डदनको आयोिना गररएको डथयो । यस कायिशािा 

गाउँपाडिकाका डनवािडचत पदाडधकारीहरु¸ प्रमखु प्रशासकीय अडधकृत िगायत सबै डबर्यगत शाखाका 

कमिचारीहरु र सरोकारवािाहरुको सहभाडगतामा सचचािन गररएको डथयो । यसको सहिीकरण 

परामशिदाताहरुवाट गररएको डथयो । 

यस गाउँपाडिकाको िैससास परीक्षणको िाडग ९ सदस्यीय कायिदि बनाएको डथयो । सोही 

कायिदिको नेततृ्वमा गाउँपाडिकाको िैससास परीक्षण सम्पन्न भयो । यस कायिदि अन्तरगत ५ वटा 

डबर्यगत िैससास परीक्षण कायि-समहुहरु तयार गररयो । यी कायि-समहुहरुमा डनवािडचत िनप्रडतडनडधहरु तथा 
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कमिचारीको संिग्नता रहकेो डथयो । िसमा मडहिा र परुुर्हरुको सहभाडगतािाई पडन उपिब्ध भएसम्म 

समावेशी बनाईएको डथयो । उि कायि-समहुहरुको संयोिकत्व डनवािडचत पदाडधकारीहरुिे गरेको डथयो । ती 

कायि-समहुहरु दहेायका परीक्षण डबडधहरुको उपयोग गरेको डथयो । 

लैससास परीक्षण कार्यशालाका सहभागीहरु 

िैससास परीक्षण कायिमा दहेायका पदाडधकारी¸ कमिचारी र सरोकारवािाहरु सहभागी भएका डथए ।  

िैससास परीक्षण कायिक्रममा िम्मा ४६ िना सहभागीहरु डथए । 

ताबिका २: स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणका सहभागीहरू  

क्र.स.ं  सहभागीहरू 

१ गाउँपाडिका प्रमुख 

२ गाउँपाडिका उपप्रमुख 

३ प्रमखु प्रशासकीय अडधकृत 

४ गाउँपाडिका विा अध्यक्षहरु 

५ कायिपाडिकाका मडहिा सडहत सदस्यहरु 

६ गाउँपाडिकाका दडित, अल्पसंख्यक र िनिाडत िनप्रडतडनडधहरू 

७ गाउँपाडिकाका डबर्यगत शाखाका प्रमखुहरू¸ कमिचारीहरु 

८ गाउँपाडिकाका सबै मडहिा र िडक्षत बगिका कमिचारीहरु 

नोटः िैससास परीक्षणमा भएका सहभागीहरु अनसुचूी – ३ मा संिग्न गररएको छ । 

गोष्ठी संचालन बिबि 

िैससास परीक्षण गोष्ठीको पडहिो डदन गोष्ठीको उद्घघाटन¸ िैंडगक समानता तथा सामाडिक 

समावेशीकरण (िैससास) को अवधारणा¸ संडवधान¸ राडष्िय नीडत तथा अन्य प्रावधानहरु¸ िैससास परीक्षण 

सम्बन्धी ब्यवस्था आडदमा अडभमूडखकरण गररयो । कायािशािा गोष्ठीमा पाँच वटा मिू डबर्यहरुको 

आधारमा ५ वटा िैससास डबर्यगत परीक्षण कायि-समहु गिन गररएको डथयो । यी िैससास डबर्यगत 

परीक्षण कायि-समहुहरुिे डबर्यगतरुपमा सचूक र उपसूचकहरु माडथ छिफि गरी नीडतगत व्यवस्था, 

संरचना, योिना तिुिमादडेख कायािन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन, अभ्यास र प्रभावसम्मको अवस्थािाई 

डवशे्लशण गरी अंक डदने कायि गररयो । िैससास सचुक तथा उपसचुकहरुमा सहभाडगतात्मक छिफि गरी 

राम्रो दडेखएमा १, मध्यम दडेखएमा ०.५ र सधुार गनुिपने दडेखएमा वा नभएमा ० अंकहरू डदईएको छ । 
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 यसरी समहुगत मलू्यांकनवाट डदईएको अंकिाई प्रथम मस्यौदाको रुपमा डिई परीक्षणको दोश्रो डदन 

परीक्षण कायि-समहुहरुिे गाउँपाडिकाको सम्बडन्धत शाखाहरुमा सम्बडन्धत दस्तावेिहरुको अविोकन वा 

परीक्षण गरेका डथए । यस क्रममा परामशिदाताहरुिे सबै समुहहरुिाई आवश्यक सहिीकरण र सहयोग गरेका 

डथए । यस क्रममा गोष्ठीको सहभाडगतामिूक परीक्षणवाट डदईएको अंकहरु थपघट भएका डथए । उि 

समहुहरुिे आफ्नो डबर्य क्षेत्रमा रहकेा सवि र कमिोर पक्षहरु तथा अवसर र चनुौडतहरुको पडन खोिी 

गरेका डथए । 

िैससास परीक्षण गोष्ठीको तेस्रो डदन सबै सहभागीहरुको उपडस्थडतमा परीक्षणको क्रममा प्राप्त भएको 

अंकहरु माडथ परामशिदाताहरुवाट पनूः छिफि र मलू्यांकन गररएको डथयो । त्यस पश्चात समहुगतरुपमा सबै 

कायि समहुहरुिे परीक्षण गरेको नडतिाहरु प्रस्ततु गररएको डथयो । डयनै अंकहरुको आधारमा माकुरेिािोको 

डबडधवाट गाउँपाडिकामा रहेको िैससास कायािन्वयनको डस्थडत प्रस्ततु गररएको डथयो । सबि र कमिोर 

पक्षहरु तथा अवसर र चनुौडतहरु समेत प्रस्ततु गररएको डथयो । 

ताबिका ३: स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणको समय ताबिका 

बदन सत्र समय बक्रयाकिाप 

प्रथम प्रथम १०.०० – ११.३० गाउँपाडिका प्रमुखज्यवुाट कायिक्रम उद्घाटन¸ पररचय 

प्रमखु प्रशासकीय अडधकृतवाट स्वागत मन्तब्य 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरणको 

अवधारणा¸ िैससास परीक्षण र महत्व 

दोश्रो ११.४५ – १.३० िैससास परीक्षणको डबडध¸ प्रडक्रया र सचूकहरु सम्बन्धी 

अडभमूडखकरण र छिफि 

तेश्रो २.०० – ३.३० गाउँपाडिका उपप्रमुखज्यदु्वारा परीक्षण कायिक्रमको 

संयोिकको डिम्मेवारी डिने 

िैससास परीक्षणको कायि समुह गिन र कायि डिम्मेवारी 

डबभािन 

चौथो ३.३० – ५.०० कायि-समहूको समहुगत छिफि र िैससास 

सहभाडगतामिूक परीक्षण र परामशिदाताहरुद्वारा 

सहडिकरण 

दोश्रो प्रथम १०.०० – ११.३० गाउँपाडिका उपप्रमुखज्यकुो संयोिकत्वमा कायि-

समहुवाट िैससासको दस्तावेि परीक्षण र 

परामशिदाताहरुद्वारा सहडिकरण 

दोश्रो ११.४५ – १.३० गाउँपाडिका उपप्रमुखज्यकुो संयोिकत्वमा कायि-
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समहुवाट िैससासको दस्तावेि परीक्षण र 

परामशिदाताहरुद्वारा सहडिकरण 

तेश्रो २.०० – ३.३० गाउँपाडिका उपप्रमुखज्यकुो संयोिकत्वमा कायि-

समहुवाट िैससासको दस्तावेि परीक्षण र 

परामशिदाताहरुद्वारा सहडिकरण 

चौथो ३.३० – ५.०० कायि-समहुिे परीक्षण गरी बझुाएको नडतिा माडथ 

परामशिदाताहरुद्वारा पनूः छिफि र मलू्यांकन  

तेश्रो प्रथम १०.०० – ११.३० िैससास परीक्षणको प्रथम मस्यौदा र माकुरेिािो 

सहभागीहरु डबचमा प्रस्तडुतकरण 

दोश्रो ११.४५ – १.३० िैससास परीक्षणवाट प्राप्त सबि र सधुार गनुिपने पक्षहरु 

र अवसर र चनुौडतहरुको बारेमा प्रस्तडुतकरण र छिफि 

तेश्रो २.०० – ३.३० सधुार गनुि पने पक्षहरुको पडहचान र कायियोिना तिुिमा 

चौथो ३.३० – ५.०० कायियोिना माडथ छिफि र सधुार 

गाउँपाडिका प्रमुखज्यवुाट कायिक्रमको समापन 

 

लैससास परीक्षणका बिषर्के्षत्रहरु र अंकभार 

स्थानीय तह िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षण कायिडबडध २०७७ (नमनूा) 

को अनसुार कुि परीक्षण अंकभार १०० र तोडकएका ५ मिू डबर्यक्षेत्रिाई हरेकको २० पूणािङ्क कायम 

गररएको छ ।  िसडभत्र २२ वटा सहायक डबर्यहरु र अंकभारहरु दहेाय अनसुार प्रस्ततु गररएको छः 

ताबिका ४: िैससास परीक्षणका मूख्य तथा सहायक बिषय के्षत्रहरु  

क्र सं मूख्य तथा सहायक बिषय के्षत्रहरु अंकभार 

क नीबत कानुन र योिना  

१ नीडत कानुन र योिनामा समावेशी सहभाडगता ८ 

२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन ८ 

३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्वयन ४ 

 िम्मा २० 

ख संस्थागत ब्यवस्था  

१ कमिचारी/पदाडधकारी प्रडतडनडधत्व ४ 

२ कायिप्रणािी समावेशी ४ 

३ सडमडत उपसडमडत र कायिदिमा प्रडतडनडधत्व ४ 

४ डबत्त ब्यवस्थापन प्रणािीमा समावशेीता ४ 

५ त्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन ४ 

 िम्मा २० 

ग मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास  
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१ मानव संसाधन तथा क्षमता डबकास ८ 

२ अनौपचाररक मलू्य मान्यता र कुसंस्कार सम्बडन्ध िनचेतना ४ 

३ कानुनी साक्षरता ४ 

४ डबपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ 

 िम्मा २० 

घ सेवा प्रवाह  

१ पवूािधार डबकास ४ 

२ प्रिनन स्वास््य ४ 

३ डशक्षा कायिक्रम ४ 

४ खानपेानी तथा सरसफाई ४ 

५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार ब्यवस्थापन  ४ 

 िम्मा २० 

ङ सुशासन तथा उत्तरदाबयत्व  

१ सशुासन  ४ 

२ उत्तरदाडयत्व र िवाफदडेहता ४ 

३ सचूना तथा सचचार ४ 

४ अनुगमन र मलू्यांकन  ४ 

५ समन्वय र सम्बन्ध डबस्तार ४ 

 िम्मा २० 

 कुि िम्मा १०० 

 

माडथको ताडिकामा उल्िेडखत सहायक डबर्यहरुमा िम्मा १०० वटा सचूकहरु तोडकएका छन ् । 

हरेक सचूकको पणूािङ्क १ हो । यसमा स्थानीय सरकारका तोडकएका सहभागीहरुसंगको संिग्नतामा 

सम्बडन्धत सचूकको प्रमाणहरुको आधारमा अंक प्रदान गररन्छ । यसमा राम्रो प्रगडत भएको दडेखएमा १¸ 

मध्यम या आंडशक कायि भएको दडेखएमा ०.५ र न्यनू कायि भएको वा नभएको अवस्था भएमा ० अंक प्रदान 

गररएको छ । 

सिल, कमजोर, अवसर र चुनौबि बिशे्लषण (SWOT Analysis) 

गोष्ठीको अडन्तम डदन परीक्षणको नडतिािाई माकुरेिािोमा प्रस्ततु पश्चात िैससासको डबर्यके्षत्रहरु 

मध्ये बढी अंक प्राप्त गने क्षेत्रमा सबि अवस्था दडेखन्छ र त्यस के्षत्रमा बढी सचूकहरुमा काम भएको प्रि  

हुन्छ । साथै कम अंक प्राप्त गरेका क्षेत्रहरुमा कमिोर पक्षहरु वा सधुार गनुि पने के्षत्रहरु पडहचान हुन्छ । सचूक र 

उपसचूकहरुको डबशे्लर्ण गरी सबि र कमिोर पक्षहरु पडहचान गने कायि भएको छ ।  
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अवसर र चनुौडतहरुको हकमा परीक्षणका डबर्य के्षत्रहरुको आधारमा गाउँपाडिकामा भएको 

अवसरहरु र चनुौडतहरुको बारेमा समहुगत संकिन गरेका त्यहरुिाई प्रस्तडुतकरण र छिफि गररएको  

डथयो । यसमा सहभागीहिे समेत आवश्यक सझूावहरु पेश गरेका डथए ।  

कार्यर्ोजना िर्ारी 

िैससास परीक्षणको क्रममा डबर्यगत परीक्षण कायि समहुिे उनीहरुको डबर्यके्षत्रमा रहकेा सबि र 

सधुार गनुिपने पक्षहरुको पडहचान गरी गाउँपाडिकामा भएको हािका अवसर र चनुौडतहरुिाई मध्यनिर गरी 

आ-आफ्नो डबर्य क्षेत्रमा आगामी कायियोिना तयार गररएको डथयो । उि कायियोिना माडथ गोष्ठीका सबै 

सहभागीहरुको उपडस्थडतमा छिफि र सधुार गरी अडन्तम रुप डदईएको छ ।  
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भाग – ३ 

िैससास परीक्षणवाट आएका मूख्य प्राबिहरु 

३.१ िैससास परीक्षणवाट प्रािाङ्कहरुको प्रस्तुबतकरण 

यस गाउँपाडिकाको स्थानीय नीडत¸ ऐन¸ डनदडेशका र डबडभन्न नीडतगत डनणियहरु¸ आवडधक तथा 

बाडर्िक कायिक्रम र बिेट¸ कायािन्वयनका पक्षहरु समेतिाई िैंडगक समानता तथा समाडिक समावेशीकरणको 

दृडिि ेसहभाडगतामिूक परीक्षण गदाि दहेाय अनसुारको नडतिा प्राप्त भएको छः 

ताबिका ५: िैससास परीक्षणमा प्राि अंकहरुको बिवरण 

क्र सं मूख्य तथा सहायक बिषय के्षत्रहरु अंकभार प्रािाङ्क 

क नीडत काननु र योिना     

१ नीडत कानुन र योिनामा समावेशी सहभाडगता ८ ६ 

२ योिना तिुिमा तथा कायािन्वयन ८ ५ 

३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्वयन ४ १ 

  िम्मा २० ११.५ 

ख संस्थागत ब्यवस्था     

१ कमिचारी/पदाडधकारी प्रडतडनडधत्व ४ २ 

२ कायिप्रणािी समावेशी ४ २ 

३ सडमडत उपसडमडत र कायिदिमा प्रडतडनडधत्व ४ ३.५ 

४ डबत्त ब्यवस्थापन प्रणािीमा समावशेीता ४ २.५ 

५ त्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन ४ २.५ 

  िम्मा २० १२.५ 

ग मानव संसाधन तथा क्षमता डबकास     

१ मानव संसाधन तथा क्षमता डबकास ८ ३.५ 

२ 
अनौपचाररक मलू्य मान्यता र कुसंस्कार सम्बडन्ध 

िनचेतना 
४ 

३.५ 

३ कानुनी साक्षरता ४ २ 

४ डबपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ ३ 

  िम्मा २० १२ 

घ सेवा प्रवाह     
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१ पवूािधार डबकास ४ २ 

२ प्रिनन स्वास््य ४ ३.५ 

३ डशक्षा कायिक्रम ४ ३.५ 

४ खानपेानी तथा सरसफाई ४ २ 

५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार ब्यवस्थापन  ४ ०.५ 

  िम्मा २० ११.५ 

ङ सशुासन तथा उत्तरदाडयत्व     

१ सशुासन  ४ २ 

२ उत्तरदाडयत्व र िवाफदडेहता ४ २ 

३ सचूना तथा सचचार ४ ३ 

४ अनुगमन र मलू्यांकन  ४ २ 

५ समन्वय र सम्बन्ध डबस्तार ४ १.५ 

  िम्मा २० १०.५ 

  कुि िम्मा १०० ५८ 

नोटः यसको डबस्ततृ डबबरण अनसुचूी – २ मा  हनेुिहोिा । 

३.२ िैससास परीक्षण नबतिाको माकुरेिािोमा प्रस्तुबत 
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३.३ िैससास परीक्षणमा प्राि सिि र सधुार गनुषपने पक्षहरु 

यस गाउँपाडिकाको िैससास कायािन्वयनको अवस्थािाई िैससास परीक्षण कायिडबडधिे तोकेको 

२२ वटा सचूकहरु र िस अन्तरगतका १०० वटा उपसचूकहरुमा आधाररत रही परीक्षण गररएको डथयो । 

गाउँपाडिकामा िैससास कायािन्वयनमा भएको पहििाई कायिहरु र प्रमाणहरुको आधारमा तीन डकडसमको 

अवस्थामा डबभािन गररएको छ । राम्रो अवस्था भएमा ‘सबि’ आंडशक कायि भएको भएमा ‘आंडशक’ र 

कमिोर अवस्था भएमा ‘कमिोर’ भनी बडगिकरण गररएको छ िसवाट सबििाई डनरन्तरता डदने¸ आंडशक र 

कमिोर रहकेा सचूक उपसचूकहरुमा नीडतगत र कायिगत सधुारका कायिक्रम कायािन्वयन गनुि पने दडेखन्छ । 

यस गाउँपाडिकाको िैससास परीक्षणको डबर्य के्षत्रहरुका सूचक तथा उपसचूकहरुको अवस्था र सधुार गनुि 

पने पक्षहरु दहेायको ताडिकामा प्रस्ततु गररएको छ ।  

 



 

 

16 

 

ताबिका ६: िैससास परीक्षणमा प्राि सिि र सुधार गनुषपने पक्षहरु  

क्र स ं सूचक तथा उपसूचकहरु वतषमान अवस्था अवस्था मापन गनुष पने कायषहरु 

१ नीबत कानुन र योिना       

१.१ नीबत कानुन र योिनामा समावेशी सहभाबगता       

१.१.१ स्थानीय तहको नीडत तथा काननुको मस्यौदा तयार 

गने क्रममा िैससासको दृडििे सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी डनमािण, पवूि दस्तावेिको सडमक्षा गदाि 

िैससास दृडिकोणिे भएको, मस्यौदाको डबर्यबस्त ु

र शब्द चयन समावेशी र सहभाडगतामूिक हुने गरी 

गरेको/नगरेको ? 

नीडत तथा काननुको तिुिमा गदाि िैससासको 

दृडििे तिुिमा गने कायिटोिी डनमािण गने  गरेको । 

काननु डनमािण कायि िैससासको दृडििे सम्पादन 

गने गरी उपसडमडत डनमािण गरी कायािन्वयन गने । 

सबि यस कायििाइ डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.१.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो नीडत काननु योिना िारी 

गनुि भन्दा अगाडि िैससासको दृडिकोणिे उपयिू 

भए नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको / नगरेको ? 

स्थानीय सरकारको नीडत, काननु र योिना तयार 

गने क्रममा िैससासको दृिीकोणवाट उपयिू भए 

नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.१.३ स्थानीय सरकारको नीडत र योिनामा िैससास 

डबकास (स्थानीय काननु, नीडत, आवडधक र बाडर्िक 

योिनामा भएका नीडतहरु) सम्बन्धी डबर्यहरु 

समावेश भएको/नभएको ? 

गाउँपाडिकाको स्थानीय कानुन, नीडत, आवडधक 

र बाडर्िक योिनामा भएका नीडतहरुमा िैससास 

डबकास सम्बन्धी क्षेत्र तथा डबर्यहरु समावेश 

भएको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 
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१.१.४ स्थानीय सरकारको मडहिा र परुुर्को समडबकास 

तथा सामाडिक समावेशीकरण र िैंडगक परीक्षण 

तथा सामाडिक डबभेद अन्त्य गने सम्बडन्ध अिग्गै 

नीडतहरु छन/्छैनन ्? (स्थानीय ऐन, काननु, कायिडबडध 

र डनदडेशकामा खास ब्यवस्था गररएको वा  

नगररएको) ।  

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेडशकरण 

परीक्षण कायिडबडध िाग ुनभएको र परीक्षण कायि 

नभएको । 

अिग्गै िैससास रणनीडत तयार गरी िाग ु  

नभएको । 

कमिोर िैंडगक समानता तथा सामाडिक 

समावेडशकरण परीक्षण कायिडबडध िाग ु

गने र बाडर्िक रुपमा परीक्षण कायि गनुि  

पने । 

िैससास रणनीडत तयार गरी िाग ुगनुि 

पने । 

१.१.५ स्थानीय तहिे कायािन्वयनमा ल्याएका ऐन डनयम 

तथा कायिडबडधमा मडहिा तथा बडचचडतमा परेका 

समदुाय या िडक्षत बगिमा हुने सबै प्रकारका 

डबभेदिन्य कायिहरु रोक्न पयािप्त प्रावधान ब्यवस्था 

गररएको छ/छैन ? 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायहरुमा 

हुने सबै प्रकारका डबभेदिन्य कायिहरु रोक्ने 

कायिक्रम भएको तर डनडदिि  

स्थानीय काननुी प्राबधान नभएको । 

कमिोर स्थानीय काननुहरुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायमा 

डबभेदिन्य कायिहरु रोक्ने प्रावधान 

िाग ुगनुि पने । 

१.१.६ संघीय काननुिे ब्यवस्था गरे बमोडिम स्थानीय 

स्तरमा मडहिा तथा बडचचडतमा परेका समदुाय या 

िडक्षत बगि माडथ हुने डहसंा र डबभेद उपर सनुवुाई हुने 

प्रबन्ध डमिाए/ नडमिाएको ? 

न्याडयक सडमडतिे मडहिा तथा बडचचडतमा परेका 

समदुाय माडथ हुने डहसंा र डबभेद उपर सनुवुाई हुने 

ब्यवस्था गररएको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.१.७ मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा डबभेद रोक्ने 

प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? (समदुायको प्रचिन 

डबभेदकारी भएको/नभएको ।) 

औपचाररक के्षत्रमा मडहिा र पुरुर्मा श्रमको 

ज्यािामा डबभेद नभएको । 

अनौपचाररक क्षेत्रमा मडहिाहरुको ज्यािामा 

डबभेद रहकेो र उि कायि रोक्न स्थानीय काननु 

नभएको । 

आंडशक मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा 

डबभेद रोक्ने स्थानीय काननु िाग ुगनुि 

पने । 

१.१.८ स्थानीय तहको नीडतमा रैथाने र आप्रवासी कामदार 

तथा श्रमडिवी उपर हुने डबभेद रोक्ने प्रावधान 

गाउँपाडिकामा यो समस्या नभएको । सबि   
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रहकेो/नरहकेो ? 

१.२ योिना तिुषमा तथा कायाषन्वयन       

१.२.१ आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा कायिक्रममा 

िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग नीडत, 

रणनीडत, कायिक्रम र मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्य 

समावेश गररएको छ/छैन ? 
 

आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा 

कायिक्रममा िैंडगक तथा समावेशी डबकासको 

िाडग नीडत, रणनीडत, कायिक्रम र मापनयोग्य 

उपिब्धी िक्ष्य समावेश गररएको तर यथेि 

नभएको । 

आंडशक आवडधक योिना र बाडर्िक योिना 

तथा कायिक्रममा िैंडगक तथा समावेशी 

डबकासको िाडग मापनयोग्य उपिब्धी 

िक्ष्य तयारी र िाग ुगनुि पने । 

१.२.२ गाउँपाडिका/नगरपाडिकाको स्रोत अनमुान तथा 

बिेट सीमा डनधािरण सडमडतिे बिेट डसमा डनधािरण 

गदाि मडहिा, बािबाडिका तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुको अवस्था डबशे्लर्णको आधारमा सो 

समहुको िाडग वा प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि 

पूँिीगत बिेटको डनडश्चत प्रडतशत छुट्याउने 

गरेको/नगरेको ? 

मडहिा, बािबाडिका तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुको िाडग कायिक्रमहरु राडखएको 

भएता पडन बिेट तिुिमा गदाि डनडश्चत प्रडतशत 

डनधािरण गरी बिेट डबडनयोिन नगररएको । 

आंडशक बिेट डसमा डनधािरण गरी मडहिा, 

बािबाडिका तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुको अवस्था डबशे्लर्णको 

आधारमा सो समहुको िाडग प्रत्यक्ष 

फाईदा पगु्ने गरी कुि पिूीगत बिेटको 

डनडश्चत प्रडतशत बिेट छुट्याउन ुपने । 

१.२.३ स्थानीय सरकारको योिना सचूी िडक्षत समहुहरुको 

सक्रीय सहभाडगतामा तयार हुने र उनीहरुिे छनौट 

गरेको योिना प्राथडमडककरणमा पने गरेको/नगरेको ? 

(योिना तिुिमा गदाि गाउँ बस्तीस्तरवाट आएका 

योिना कायिक्रमहरुिाई समेटेको/नसमेटेको परीक्षण 

गने ।) 

सबै टोिहरुमा टोि डबकास सडमडत गिन गरी 

पररचािन गररएको । 

योिना तिुिमा प्रडक्रयामा िडक्षत समहुको सकृय 

सहभाडगतामा हुने गरेको । 

योिना छनौट गदाि गाउँ बस्तीस्तरबाट आएका 

योिनाहरुिाई प्राथडमडककरण गरी योिना तिुिमा 

गररएको ।  

सबि यो कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 
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१.२.४ योिना तिुिमा गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुहरुको ब्यवहाररक र रणनीडतक 

आवश्यकता पडहचान र पररपडूति गने डबर्यमा 

छिफि भए/नभएको ? 

योिना तिुिमा गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुहरुको ब्यवहाररक र रणनीडतक 

आवश्यकता पडहचान र पररपडूति गने डबर्यमा 

छिफि हुने गरेको भन्ने िवाफ प्राप्त भएको । र 

साथै बैिक पडुस्तका समेत उपिब्ध गराएको । 

आंडशक यो कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.२.५ योिना तिुिमा गदाि मडहिा र परुुर् एवं िडक्षत 

समहुहरुको छुट्टा छुटै्ट अवस्था डबशे्लर्णको आधारमा 

आवश्यकता पडहचान गरी सो अनसुारको कायिक्रम 

तय गने गररएको/नगररएको (तयारी प्रडतवेदन) ? 

योिना तिुिमा गदाि मडहिा र परुुर् एवं िडक्षत 

समहुहरुको समग्रमा डबशे्लर्णको आधारमा 

आवश्यकता पडहचान गरेको । 

सोको प्रडतवेदन तयार नगरेको । 

आंडशक आगामी बर्िमा प्रडतवेदन तयार गरी 

राख्न ुपने । 

१.२.६ स्थानीय सरकारिे डदगो डबकासका िक्ष्यहरु डबशेर् 

गरेर िक्ष्य ५ िैंडगक समानता प्राप्त गने डबर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो अनसुारको बिेट डबडनयोिना 

हुने गरेको/नगरेको ? 

स्थानीय सरकारिे डदगो डबकासका िक्ष्यहरु 

डबशेर् गरेर िक्ष्य ५ िैंडगक समानताका 

कायिक्रमहरु स्थानीयकरण नगरेको । 

कमिोर आगामी बर्िमा पडन डनरन्तरता डदन ु  

पने । 

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मडहिा बािबाडिका तथा 

डपछाडिएको बगि समदुाय र क्षेत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने 

गरी बनेको/नबनेको ? 

स्थानीय तहको योिनामा मडहिा, बािबाडिका 

तथा डपछाडिएको बगि समदुाय र क्षेत्रिाई प्रत्यक्ष 

िाभ पगु्ने गरी नीडतगत ब्यवस्था भएको । 

सबि आगामी बर्िमा पडन डनरन्तरता डदन ु  

पने । 

१.२.८ स्थानीय सरकारका उपभोिा सडमडतहरुमा िडक्षत 

समहुको प्रडतडनडध सडहत कडम्तमा ४० प्रडतशत 

मडहिाको सहभाडगता भएको/नभएको र मखु्य 

कायिकारी पद मध्ये कुनै एकमा डिम्मेवारी 

डदएको/नडदएको ? 

उपभोिा सडमडतहरुमा मडहिा तथा िडक्षत 

समदुायको प्रडतडनडधत्व ४५ प्रडतशत भन्दा बढी 

रहकेो र मखु्य कायिकारी पदमा उनीहरुिाई 

डिम्मेवारी डदएको पाईएको । 

सबि उि कायिको डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.३ ििेट तिुषमा तथा कायाषन्वयन       
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१.३.१ बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अडघ 

समदुायका मडहिा, बािबाडिका, अपांग, िनिाडत, 

मडुस्िम, मधेशी, डपछिावगि र दडित िगायतका सबै 

िातिाडत र डबपन्न वगिका समुहहरुसंग बसेर समस्या 

केिाउने (डबशे्लर्ण) गने गररएको/नगररएको ? 

बस्ती स्तरमा टोि डबकास संस्थाहरुको 

सहभाडगतामा योिना तिुिमाको क्रममा  िडक्षत 

वगिको सहभाडगता सडहत छिफि हुने गरेको । 

गाउँपाडिका स्तरमा मडहिा, दडित, िनिाडत, 

बािबाडिका आडदको सचिािहरुसंग छिफि 

गरी योिना तथा बिेट तिुिमा गररएको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

१.३.२ स्थानीय सरकारका क्षमता डबकास योिनामा िैंडगक 

उत्तरदायी तथा सामाडिक समावेशी बिेट डनमािण एबं 

परीक्षण डनयडमत रुपमा गनि बिेटको ब्यवस्था 

गररएको/नगररएको ? 

गाउँपाडिकामा क्षमता डबकास योिना तयार 

नभएको ।  

िैससास परीक्षणको िाडग बिेट डबडनयोिन 

नभएको । 

कमिोर िैससास सम्बेदनडशि क्षमता डबकास 

योिना तयार गनुि पने । 

हरेक आ ब को प्रथम चौमाडसकमा 

िैससास परीक्षण गनुि पने । 

१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात िैंडगक तथा समावेशी 

डबर्यमा सधुार गनि क्षमता डबकास कायियोिना 

कायािन्वयनको िाडग पयािप्त बिेट तथा कायिक्रम 

बाडर्िक योिनामा समाबेश गररएको/नगररएको ? 

क्षमता डबकास योिना िाग ुनभएको । 

बाडर्िक रुपमा िैससास परीक्षण तथा सझुावहरुको 

कायािन्वयनको िाडग पहि नभएको । 

कमिोर िैससास सम्बेदनडशि क्षमता डबकास 

योिना कायािन्वयन गनुि पने । 

हरेक आ ब को प्रथम चौमाडसकमा 

िैससास परीक्षण गनुि पने । 

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा िडक्षत 

समहुहरुको िाडग डनडस्चत प्रडतशत बिेट डबडनयोिन 

गरी उनीहरुको डहतमा कायिक्रममा समयमै खचि 

गररएको/नगररएको ? (बिेट तथा कायिक्रम डबच 

डभिान) 

स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा िडक्षत 

समहुहरुको िाडग डनडस्चत प्रडतशत बिेट 

डबडनयोिनको ब्यवस्था नगरेको । 

कमिोर स्थानीय सरकारको बिेट तथा 

कायिक्रममा िडक्षत समहुहरुको िाडग 

डनडस्चत प्रडतशत बिेट डबडनयोिनको 

ब्यवस्था गनुि पने । 

२ संस्थागत ब्यवस्था        

२.१ कमषचारी/पदाबधकारी प्रबतबनबधत्व       
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२.१.१ स्थानीय सरकारको डनणाियक तह (कमिचारी/ 

पदाडधकारी) मा मडहिाहरुको समानरुपमा (५०/५० 

प्रडतशत) प्रडतडनडधत्व रहकेो छ/छैन ? 

मडहिा र परुुर् कमिचारी तथा पदाडधकारीहरुको 

५०/५० प्रडतशत समान रुपमा प्रडतडनडधत्वको 

िाडग नीडतगत ब्यवस्था नभएको । 

कमिचारी तथा पदाडधकारीहरुमा मडहिाहरुको  

प्रडतडनडधत्व अडधकतम ्रहकेो छ । 

आंडशक मडहिा र परुुर् कमिचारी तथा 

पदाडधकारीहरुको ५०/५० प्रडतशत 

समान रुपमा प्रडतडनडधत्वको िाडग 

नीडतगत ब्यवस्था गनुि पने । 

२.१.२ स्थानीय सरकारका कमिचारीहरुको पदपडूतिको डनणिय 

गदाि सबै िातिाडत, वगि, डिंग र समदुायका बीच 

समावेशीकरण हुने गरी कमिचारीहरुको समावेशी 

समानपुाडतक प्रडतडनडधत्व हुनसक्ने रणनीडत डिएको 

छ/ छैन ? 

गाउँपाडिकामा कमिचारीहरुको पदपडूतिको डनणिय 

गदाि सबै िातिाडत, वगि, डिंग र समदुायका बीच 

समावेशीकरण र समानपुाडतक प्रडतडनडधत्व गराउने 

नीडत िाग ुनभएको । 

कमिोर गाउँपाडिकामा कमिचारीहरुको 

पदपडूतिको डनणिय गदाि सबै िातिाडत, 

वगि, डिंग र समदुायका बीच 

समावेशीकरण हुने गरी कमिचारीहरुको 

समावेशी समानपुाडतक प्रडतडनडधत्व 

हुनसक्ने रणनीडत कायािन्वयन गनुि पने । 

२.१.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा तथा डबशेर् समदुायिाई 

डबशेर् सेवा प्रदान गदाि सम्बडन्धत समदुायको भार्ा, 

संस्कृडत र रहन सहन बझेुको कमिचारी वा 

िनप्रडतडनडध समेत समावेश गरेको कायिटोिी वा 

शाखा माफि त डदने गरेको/नगरेको ? 

मडहिा तथा डबशेर् समदुायिाई डबशेर् सेवा प्रदान 

गदाि सम्बडन्धत समदुायको भार्ा, संस्कृडत र रहन 

सहन बझेुको कमिचारी र िनप्रडतडनडधहरुिे सेवा 

प्रवाहमा संिग्न भई सहडिकरण र सहयोग गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.१.४ िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई कुनै क्षमता 

अडभबडृर्द्को अवसर प्रदान गदाि सबैिाई समान 

अवसर हुनेगरी र मडहिा र बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई अग्रभाग प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक 

डबभेदको नीडत डिएको/नडिएको ? 

िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई क्षमता 

डबकासका अवसर डबतरण गदाि सकारात्मक 

डबभेदको नीडत डिएको । 

यो नीडत पणूि रुपमा कायािन्वयन नभएको । 

आंडशक िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई 

क्षमता डबकासका अवसर डबतरण गदाि 

सकारात्मक डबभेदको नीडतिाई ध्यान 

डदईं 

कायािन्वयनमा डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.२ कायषप्रणािी समावेशी       
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२.२.१ मडहिा र परुुर् डबचको असमानता हटाउन तथा 

सामाडिक समावेशीकरण बढाउनको िाडग स्थानीय 

तहको डनडस्चत कायिनीडत छ/छैन ? 

मडहिा र परुुर् डबचको असमानता हटाउन तथा 

सामाडिक समावेशीकरण बढाउनको िाडग 

स्थानीय तहको डनडश्चत रणनीडत र कायिनीडत तयारी 

र िाग ुनभएको । 

मडहिािाई नेततृ्वमा ल्याउन केही नीडतगत 

पहिहरु भएको । 

आंडशक िैससास कायािन्वयन रणनीडत तयार 

गरी िाग ुगनुि पने । 

२.२.२ स्थानीय सरकारमा िैंडगक डबकास हनेे ईकाईको 

ब्यवस्था छ/छैन ? (िैंडगक डबकास िेस्क वा िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण कायािन्वयन 

सडमडत वा यस्तै कुनै संरचनाको ब्यवस्था कायिशति र 

डिम्मेवारी डकटान सडहत गररएको/नगररएको) 

गाउँपाडिकामा िैंडगक डबकास हनेे छुटै्ट ईकाई वा 

िेस्कको ब्यवस्था शरुुआत   भएको । 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी पररचािन 

नभएको । 

आंडशक गाउँपाडिकामा िैंडगक डबकास हनेे छुटै्ट 

ईकाई वा िेस्कको ब्यवस्था गने 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी 

पररचािन गनुि पने । 

२.२.३ स्थानीय सरकारवाट कायािियमा हुन सक्ने कुनै पडन 

प्रकारको दबु्यिवहार भेदभाव मडहिा डहसंा 

डनयन्त्रणको िाडग आचार संडहता बनाएर िाग ु

गररएको छ/छैन ? 

गाउँपाडिकाका सबै कायािियहरुमा हुन सक्ने सबै  

प्रकारको मडहिा डहसंा डनयन्त्रणको िाडग आचार 

संडहता िाग ुगररएको नभएको । 

  गाउँपाडिकाका सबै कायािियहरुमा 

हुन सक्ने सबै  प्रकारको मडहिा डहसंा 

डनयन्त्रणको िाडग आचार संडहता िाग ु

गनुि पने । 

२.२.४ योिना तिुिमा सडमडतिाई सझुाव डदने दस्तावेि 

तयार गदाि िैससास कायािन्वयन सडमडतमा मडहिा 

बािबाडिका तथा अन्य सबै िडक्षत समदुायको 

सडक्रय सहभाडगता भए नभएको र यस सडमडतिे विा 

तहमा योिना सम्बन्धी छिफि समावेशी भए 

नभएको अनगुमन गरेको/नगरेको ? 

योिना तिुिमा गदाि मडहिा बािबाडिका तथा 

अन्य सबै िडक्षत समदुायको सडक्रय सहभाडगता 

भएको र विा तहमा योिना सम्बन्धी छिफि 

समावेशी भएको । 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन नभएको । 

आंडशक िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी 

पररचािन गनुि पने । 

२.३ सबमबत उपसबमबत र कायषदिमा प्रबतबनबधत्व   
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२.३.१ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायबाट मडहिा र परुुर्को समवेशी प्रडतडनडधत्व 

हुने ब्यवस्था रहकेो/नरहकेो ? 

गाउँपाडिकाका सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा र बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायवाट प्रडतडनडधत्व गराईएको । 

सबि गाउँपाडिकाका सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा र 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायवाट 

प्रडतडनडधत्व  गराउने कायििाई 

डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.३.२ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायका छिफि र डनणिय प्रडक्रयामा स्वस्थ ढंगिे 

भाग डिन पाएको/नपाएको ? 

हािसम्म गडित सडमडत उपसडमडतहरुमा 

प्रडतडनडधत्व गरेका मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका प्रडतडनडधहरुिे छिफि र डनणिय कायिमा 

स्वस्थ ढंगिे भाग डिन पाएको िानकारी   

पाईएको । 

सबि यस कायििाई अझ प्रभावकारी ढंगवाट 

कायािन्वयन गनुि पने । 

२.३.३ स्थानीय तहमा सचचाडित कायिक्रमहरुको अनुगमन 

तथा सडमक्षा सम्बन्धी कायिमा स्थानीय सरकारिे 

गिन गने सडमडत, उपसडमडत र कायिदिहरुिे मडहिा 

र बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत हुने गरी 

डबशे्लर्ण सडहत नीडतगत र कायिगत सझुाव डदने 

गरेको/नगरेको ? 

गाउँपाडिकाका सडमडत उपसडमडतहरुिे कायिक्रम 

अनगुमनको क्रममा मडहिा र बडचचडतकरणमा 

परेका समदुायको डहत हुने गरी नीडतगत र कायिगत 

सझुाव मौडखक रुपमा गरेको । 

डिडखत सुझाव डदने र अडभिेडखकरण गने कायि 

नभएको । 

आंडशक यस्ता सडमडतहरुिे िैससास 

कायािन्वयन सम्बन्धमा डदएका 

सझूावहरु डिडखत रुपमा संकिन गरी 

राख्न ुपने । 

२.३.४ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुिे मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको डहत हुने गरी डदईएको नीडतगत र कायिगत 

सझुावहरुको कायािन्वयन हुने गरेको/नगरेको ? 

यस्ता सडमडत, उपसडमडत र कायिदिहरुिे मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत हुने 

गरी डदईएको नीडतगत र कायिगत सझुावहरुको 

कायािन्वयन आंडशक रुपमा भएको । 

सबि यस्ता सडमडतहरुिे िैससास 

कायािन्वयन सम्बन्धमा डदएका 

सझूावहरु डिडखत रुपमा संकिन गरी 

राख्ने र सझुावहरुको कायािन्वयन गनुि 

पने । 

२.४ बित्त ब्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता       
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२.४.१ स्थानीय तहमा मडहिा डबकास, िैंडगक डहसंा डबरुर्द्, 

मडहिा डसप डबकास नेततृ्व डबकास तथा क्षमता 

अडभबडृर्द् िस्ता डबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िाडग 

बाडर्िक आडथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुटै्ट कोर् 

स्थापना गररएको/नगररएको ? 

यस गाउँपाडिकािे िडक्षत बगिका िाडग क्षमता 

डबकास ताडिम कायिक्रमहरु सचचािन भएको ।  

सोको िाडग छुटै्ट कोर्को स्थापना र सचचािन 

पडन नभएको । 

आंडशक मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको डबकासको िाडग छुटै्ट 

कोर्को ब्यवस्था गरी पररचािन गनुि 

पने ।  

२.४.२ के आडदबासी, िनिाडत, दडित, अन्य िडक्षत 

समहुका मडहिाहरुको डबकास र सशडिकरणको 

िाडग बिेटको ब्यवस्था भएको छ ? उनीहरुको 

आवश्यकता अनुसार कायिक्रम तिुिमा गररएको छ ? 

मडहिा तथा िडक्षत समदुायको डबकास र 

सशडिकरणको िाडग कायिक्रमहरुमा बिेट 

डबडनयोिन भएको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.४.३ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक िेस्कको डबकासको र 

आवश्यक मानवीय श्रोतहरुको िाडग बिेटको 

ब्यवस्था गररएको छ ? सो अनसुार कायिक्रम पडहचान 

गररएको छ ? 

िैंडगक िेस्क तथा कमिचारीको क्षमता डबकासको 

िाडग कायिक्रमहरु पडहचान नगररएको । 

आंडशक िैंडगक िेस्क तथा कमिचारीको क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रमहरु पडहचान 

तथा कायािन्वयन गनुि पने । 

२.४.४ स्थानीय सरकारिे समावेशी सूचना प्रणािी 

ब्यवस्थापन गनि बिेट ब्यवस्था गरेको/नगरेको र 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी के्षत्रमा भएको 

बिेट तथा खचि सम्बन्धी सचूना डदने वा नडदने   

गरेको ? 

गाउँपाडिकािे समावेशी सचूना प्रणािी िाग ु

गरेको तर बिेटवाट िाभाडन्वत वगिको सचूना 

नडदने । 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी के्षत्रमा 

भएको बिेट तथा खचि सम्बडन्ध सचूना डदने गरेको 

तर िाभाडन्वत वगिको सचूना नडदने । 

आंडशक गाउँपाडिकामा बिेटवाट िाभडन्वत 

वगिको सचूना सडहतको समावेशी 

सचूना प्रणािी िाग ुगनुि पने । 

२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन 
 

      

२.५.१ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका 

आधारभतू खडण्िकृत सचूना या त्यांक संकिन 

गाउँपाडिका प्रोफाईि तयार गरी (डिङ्ग उमेर 

िात र आडथिक डस्थडत आडद) समदुायस्तरका 

आंडशक यस्ता समदुायस्तरका आधारभूत 

खडण्िकृत सचूना वा त्यांक बाडर्िक 
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तथा अध्यावडधक गने गरेको छ ? (डिङ्ग उमेर िात 

र आडथिक डस्थडत आडद) - गाउँ/नगर प्रोफाईि 

आधारभतू खडण्िकृत सचूना एवं त्यांक संकिन 

र ब्यवस्थापन नगरेको । 

गाउँपाडिका प्रोफाईि तयारीको िाडग बिेट 

डबडनयोिन भएको । 

रुपमा अध्यावडधक गनुि पने । 

२.५.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रका समदुाय स्तरका 

आधारभतू सचूना वा त्यांक संकिन गदाि बेरोिगार 

तथा गरीबको पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 

गरेको/नगरेको (गाउँ/नगर प्रोफाईि) 

गाउँपाडिका प्रोफाईि तयार गरी समदुायस्तरका 

आधारभतू खडण्िकृत सचूना वा त्यांकमा 

बेरोिगार तथा गरीबको पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने कायि नभएको । 

तर प्रधानमन्त्री रोिगार कायिक्रमिे बेरोिगार तथा 

गरीबको पडहचान गरी नक्साङ्कन गरेको । 

आंडशक यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.५.३ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो पाश्विडचत्रमा आधाररत 

खडण्िकृत त्याङ्क र सचूनािाई आधार मानी 

स्थानीय डबकास योिना तिुिमा गने गरेको छ ? 

गाउँपाडिकािे स्थानीय डबकास योिना तिुिमा 

गदाि पाश्विडचत्रमा आधाररत खडण्िकृत त्याङ्क र 

सचूनािाई आधार डिने गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

२.५.४ स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रको सामाडिक सरूक्षा 

पाउँनेहरु र पडचिकरणको अडभिेख ब्यवस्थापन तथा 

त्याङ्क अध्यावडधक गने गरेको/नगरेको ? 

गाउँपाडिकाका सामाडिक सरुक्षा पाउनेहरु र 

पडचिकरणको अडभिेख ब्यवस्थापन तथा 

त्याङ्क MIS प्रणािीको माध्यमबाट 

अध्यावडधक राख्ने गररएको । 

सबि गाउँपाडिकाका सामाडिक सरूक्षा 

पाउनेहरु र पडचिकरणको अडभिेख 

ब्यवस्थापन तथा त्याङ्क 

अध्यावडधक गने कायिमा डनरन्तरता 

डदन ुपने । 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास       

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास       
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३.१.१ िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग क्षमता 

डबकास कायियोिना तयार गरे नगरेको र छुटै्ट 

डशर्िकमा बिेट डबडनयोिन भए नभएको र यस्तो 

रकम खचि कायिडबडध स्वीकृत भई कायािन्वयनमा 

आएको/नआएको ? 

िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग क्षमता 

डबकास कायिक्रमहरु कायािन्वयन भएको । 

यसको िाडग छुटै्ट डशर्िकमा बिेट डबडनयोिन गरी 

खचि कायिडबडध स्वीकृत भई कायािन्वयनमा 

नआएको । 

आंडशक गाउँपाडिकाको क्षमता डबकास 

योिनामा िैंडगक तथा समावेशी 

डबकासको िाडग क्षमता डबकासका 

कायिक्रमहरु समावेश गरी तयार गने र 

िाग ुगनुि पने ।  

३.१.२ स्थानीय सरकारका पदाडधकारी/ कमिचारीहरुिे 

िैंडगक तथा समावेशी डबकास, िैंडगक डहसंा 

सम्बन्धी ताडिम डिएका छन ्वा छैनन ्र ताडिम 

कायिक्रममा िडक्षत समहु तथा अन्य सबै मडहिा र 

परुुर्को समान सहभाडगता र उपडस्थडत सडुनडश्चतता 

गररएको/नगररएको ? 

स्थानीय सरकारका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र विा 

अध्यक्षसम्मका पदाडधकारी/ कमिचारीहरुि े

िैंडगक तथा समावेशी डबकास, िैंडगक डहसंा 

सम्बन्धी ताडिम डिएको । 

विा सदस्य र नयाँ कमिचारीहरुिाई यो डबर्यमा 

ताडिम नभएको । 

आंडशक ताडिम नडिएका पदाडधकारी र 

कमिचारीहरुिाई िैससास ताडिमको 

ब्यवस्था गनुि पने । 

३.१.३ ताडिमका डबर्यबस्तकुो प्रस्तडुतकरणमा िैंडगक 

संम्वेदनडशि भार्ाको प्रयोग र मडहिाका 

आवश्यकता समेडटएको र ताडिमको गुणस्तर सेवा 

सडुबधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने गररएको छ/छैन ? 

ताडिमका डबर्यबस्तकुो प्रस्तडुतकरणमा िैंडगक 

संम्वेदनडशि भार्ाको प्रयोग भएको । 

मडहिाका आवश्यकता समेट्ने र ताडिमको 

गणुस्तरीय सेवा सडुबधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने 

नगररएको । 
 

आंडशक मडहिाका आवश्यकता समेट्ने 

डकडसमका ताडिम डदने र गणुस्तर तथा 

सेवा सडुबधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिन ु

पने । 

३.१.४ मडहिा तथा िडक्षत समहुको पदाडधकारीहरुको 

क्षमता अडभबडृर्द्का िाडग डनडदिि कायिक्रमहरु 

(प्राडवडधक ताडिम, क्षमता डबकास, नेततृ्व 

डबकासको ताडिम, भ्रमण) छन/् छैनन ्? सो 

अनसुारको बिेट डबडनयोिन गररएको छ/छैन ? 

सबै पदाडधकारीहरुको क्षमता अडभबडृर्द्का िाडग 

डनडदिि कायिक्रमहरु (प्राडवडधक ताडिम, क्षमता 

डबकास, नेततृ्व डबकासको ताडिम, भ्रमण) 

आंडशक रुपमा भएको । 

आंडशक पदाडधकारीहरुको क्षमता अडभबडृर्द्का 

िाडग डनडदिि कायिक्रमहरु (प्राडवडधक 

ताडिम, क्षमता डबकास, नेततृ्व 

डबकासको ताडिम, भ्रमण) कायािन्वयन 

गनुि   पने । 
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३.१.५ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक समानता तथा 

सामाडिक समावेशीकरण सम्बन्धी ताडिम डदन तथा 

कायिक्रमिाई कायािन्वयन गनि सक्ने यथेि मानवीय 

श्रोत छन ्? (डबर्यगत ताडिम प्राप्त िनशडि संख्या) 

गाउँपाडिकामा िैससास सम्बडन्ध ताडिम डदन र 

कायिक्रमिाई कायािन्वयन गने सक्ने थोरै मात्र 

िनशडि रहकेो । 

आंडशक गाउँपाडिकािे िैससास ताडिम तथा 

कायिक्रम सचचािनको िाडग 

आवश्यक िनशडिको डकडसम र 

संख्या अनुमान गरी आवश्यक क्षमता 

डबकास ताडिम र कायिक्रमहरु गनुि पने । 

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा मानव संसाधन डबकास केन्र 

वा शाखा वा ईकाईको ब्यवस्था छ ? 

गाउँपाडिकामा मानव संसाधन डबकास केन्रको 

डिम्मेवारी प्रशासन शाखािाई डदईएको । 

मानव संसाधन डबकास केन्रको छुटै्ट स्थापना 

नगररएको । 
 

आंडशक गाउँपाडिकामा मानव संसाधन डबकास 

केन्र स्थापना गनुि पने । 

३.१.७ मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको समदुाय िडक्षत 

िोक सेवा आयोग पवूि तयारी कक्षा सचचािन 

कायिक्रम रह ेनरहकेो र कायािन्वयन भए नभएको ? 

(सचचाडित ताडिम कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको समदुायिाई मात्र 

िडक्षत नभई गाउँपाडिकाडभत्रका सबै 

डशक्षकहरुिाई िडक्षत गरी डशक्षक सेवा आयोग 

पवूि तयारी कक्षा सचचािन भएको तर 

 िोक सेवा आयोग पवूि तयारी कक्षा सचचािन 

नभएको । 

यस आडथिक बर्िमा बिेट डबडनयोिन भई 

कायािन्वयनको चरणमा रहकेो । 

आंडशक मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको 

समदुायिाई िडक्षत गरी िोक सेवा 

आयोग पवूि तयारी कक्षा सचचािन गनुि 

पने । 

३.१.८ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको बारेमा 

स्थानीय सरकारका पदाडधकारीहरु र कमिचारीहरुिाई 

िानकारी छ ? सोको िाडग अडभमडूखकरण गररएको 

छ ? (कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

वेईडिङ घोर्णापत्र सम्बन्धमा स्थानीय 

पदाडधकारी तथा कमिचारीिाई अडभमडूखकरण 

नगररएको ।  

कमिोर वेईडिङ घोर्णापत्र सम्बन्धमा स्थानीय 

पदाडधकारी तथा कमिचारीिाई 

अडभमूडखकरण कायिक्रम गनुि पने । 
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३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार 

सम्िबन्ध िनचेतना 

      

३.२.१ मडहिा डबरुर्द् सबैखािे डहसंा डनमुिि गने कायिक्रमहरु 

र सो अनसुारको बिेट डबडनयोिन गरी कायिक्रम 

समयमै सम्पन्न गरेको छ ? (कायिक्रम संख्या र 

उपडस्थडत) 

आ ब २०७८/७९ मा मडहिा डहसंा डबरुर्द्को 

सचेतनामिूक कायिक्रम तथा बािडबबाह रोकथाम 

सम्बन्धी कायिक्रमको िाडग बिेट डबडनयोिन गरी 

कायिक्रम भएको  ।  

सबि मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक 

कायिक्रममा बिेट डबडनयोिन गरी 

कायिक्रम डनरन्तर गनुि पने । 

३.२.२ िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका/नगरपाडिका घोर्णा 

गरेको छ ? (घोर्णा गरेको डमडत) र मडहिा डहसंा 

डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता अपनाएको छ ? (घटेको 

घट्ना संख्या र डिईएको डनणिय) 

िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका घोर्णा नगरेको । 

मडहिा डहसंा डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता सम्बन्धमा 

स्थानीय नीडत िाग ुनभएको । 

आंडशक िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका 

घोर्णाको िाडग कायिक्रमहरु गनुि पने । 

मडहिा डहसंा डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता 

सम्बन्धमा स्थानीय नीडत तथा काननु 

तयार गरी िाग ुगनुि पने । 

३.२.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा डबरुर्द् सबैखािे डहसंा 

डनमूिि गने कायिक्रमहरु सचचानि गन ेगरेको छ ? 

(कायिक्रम संख्या उपडस्थडत तथा डनणिय पडुस्तका) 

मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक कायिक्रममा 

बिेट डबडनयोिन गरी  कायिक्रम सचचािन   

भएको । 

सबि मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक 

कायिक्रममा बिेट डबडनयोिन गरी 

डनरन्तर सचचािन गनुि पने । 

३.२.४ के स्थानीय सरकारिे समािमा रहकेा डबडभन्न 

कुसंस्कार िस्तै िाडतगत छुवाछुत, छाउपिी, बाि 

डबवाह, बहुडबवाह, दाईिो आडद िस्ता सामाडिक 

कुरीडत हटाउन कायिक्रमहरु सचचािन गरेको छ ? 

(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

स्थानीय स्तरमा उल्िेडखत सामाडिक 

कुसंस्कारहरु डनमुिि गनिको िाडग सचेतनामिूक 

ताडिमहरु सम्पन्न गरेको ।  

सबि स्थानीय स्तरमा उल्िेडखत सामाडिक 

कुसंस्कारहरु डनमुिि गनिको िाडग 

सचेतनामिूक ताडिमहरु डनरन्तर 

सचचािन गनुि पने । 

३.३ कानुनी साक्षरता       

३.३.१ स्थानीय तहका मडहिा तथा समावेशी समहुवाट 

डनवािडचत भएका समेत िनप्रडतडनडधहरु र पाडिकामा 

गाउँपाडिकाका पदाडधकारीिाई संघवाट िारी 

भएका उल्िेडखत ऐन काननुहरु सम्बन्धमा 

आंडशक गाउँपाडिकाका पदाडधकारीिाई 

संघवाट िारी भएका उल्िेडखत ऐन 
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कायिरत कमिचारीिाई नेपािको संडबधान, स्थानीय 

सरकार सचचािन ऐन, अन्तर सरकारी डबत्त 

ब्यवस्थापन ऐन, कमिचारी समायोिन ऐन, मिुकुी 

संडहताहरु, डबर्यगत काननुहरु पाडिकािे िारी 

गरेको काननुहरु र अन्य प्रचडित महत्वपूणि 

काननुहरुको बारेमा अडभमडूखकरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

अडभमूडखकरण थोरै मात्र भएको छ । 

गाउँपाडिकािे स्थानीय रुपमा पाररत गरी िाग ु

गरेका ऐन डनयमहरुको अडभमडूखकरण गनि बाँकी 

छ । 

काननुहरु सम्बन्धमा यथेि 

अडभमूडखकरण तथा ताडिमको 

ब्यवस्था गनुि पने । 

गाउँपाडिकािे स्थानीय रुपमा पाररत 

गरी िाग ुगरेका ऐन डनयमहरुको 

अडभमूडखकरण कायिक्रम गनुि पने । 

३.३.२ स्थानीय तहका कायिपाडिका सदस्यहरु, सभाका 

सदस्यहरु र पाडिकाका प्रमखु प्रशासकीय अडधकृत 

िगायत सबै शाखा प्रमखुहरुिाई काननुी मस्यौदा 

तिुिमा सम्बन्धी प्रडक्रया र समाधान गनुिपने मिू 

समस्या तथा सवाि िगायत मखु्य डबर्यबस्तकुा 

सम्बन्धमा समय समयमा अडभमडूखकरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

यस सम्बन्धमा गाउँपाडिका सदस्यहरु, प्रमखू 

प्रशासकीय अडधकृत र सबै शाखाका प्रमखूहरु 

िानकार छन ्। 

साथै यस सम्बडन्ध अडभमडूखकरण कायिक्रम समय 

समयमा आयोिना गने नगररएको । 

आंडशक कायिपाडिका र सभाका सदस्यहरु र 

प्रमखु प्रशासकीय अडधकृत िगायत 

सबै शाखा प्रमुखहरुिाई कानुनी 

मस्यौदा तिुिमा सम्बन्धी प्रडक्रया 

सम्बन्धमा डनरन्तर समय समयमा 

अडभमूडखकरण समय समयमा गनुि   

पने । 

३.३.३ के मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा सम्बन्धी 

कायिक्रमहरु सचचाडित भएका छन ्? (िस्तै काननुी 

हक अडधकार, एकि मडहिा र चेिीबटेी बेचडबखन 

डबरुर्द् कायिक्रम, छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, 

यौनडहसंा डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा अनडुशक्षण) 

गाउँपाडिकािे मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा 

कायिक्रमहरु सचचािन गरेको छ तर यथेि  

नभएको । 

आंडशक मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा 

कायिक्रम विा तथा बस्ती स्तरमा 

सचचािन गनुि पने । 

३.३.४ मडहिाहरुको िाडग सचचाडित काननुी डशक्षा 

सम्बन्धी कायिक्रमहरु सचचािनवाट के उनीहरु 

िाभाडन्वत भएका छन ्? (िस्तै काननुी हक 

मडहिाहरुको िाडग सचचािन भएका काननुी 

डशक्षावाट थोरै मडहिाहरु मात्र िाभाडन्वत   

भएको । 

आंडशक मडहिाहरुको िाडग सचचािन भएका 

काननुी डशक्षा विा र टोि स्तरमा कायि 

गनुि पने । 
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अडधकार  एकि मडहिा र चेिीबेटी बेचडबखन 

डबरुर्द् कायिक्रम, छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, 

यौनडहसंा डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा अनडुशक्षण र 

यसको असर) 

३.४ बिपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण       

३.४.१ स्थानीय सरकारिे डबपद ब्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ि, रणनीडत, कायिनीडत सडहतको कायिडबडध 

स्वीकृत गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायसँग परामशि गरे नगरेको र यस्ता दस्तावेिमा 

डसमान्तकृत वगि र समदुायिाई िडक्षत गरी डबशेर् 

राहत र मडहिा परुुर्िाई अिग अिग संरक्षणको 

प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? 
 

स्थानीय सरकारिे डबपद ब्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ि, रणनीडत, कायिनीडत सडहतको कायिडबडध 

तयारी तथा िाग ुनगरेको । 

कमिोर स्थानीय तहमा डबपद ब्यवस्थापन 

कायिडबडध तयारी तथा िाग ुगनुि पने । 

३.४.२ स्थानीय स्तरको डबपद सम्बन्धी त्यांक संकिन 

नक्साङ्कन तथा ब्यवस्थापन गदाि िाभाडन्वत 

समहुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुाय 

समेतको खण्िीकृत त्यांक राखी आपतकाडिन 

कायि सचचािन तथा राहत डबतरण गने गरेको/ 

नगरेको ? 

डबपद सम्बन्धी त्यांक ब्यवस्थापन गदाि  मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुाय समेतको 

त्यांक राखी आपतकाडिन कायि सचचािन तथा 

राहत डबतरण गने गरेको ।  

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 
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३.४.३ समदुायमा आधारीत डबपद ब्यवस्थापन सम्बडन्ध 

कायि गदाि िाभाडन्वत समहुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेको समदुाय समेतको 

सहभाडगतामा उनीहरुिाई पडहिो प्राथडमकता राखी 

कायि गरेको/नगरेको ? 

डबपद ब्यवस्थापन सम्बडन्ध कायि गदाि  

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेको समदुायिाई 

पडहिो प्राथडमकता राखी कायि गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

३.४.४ डबपद ब्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा सचचािन र 

स्रोत पररचािन गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समदुाय समेतको सहभाडगतामा डनणिय गने 

गरेको/नगरेको ? 

गाउँपाडिकामा डबपद ब्यवस्थापन कोर्को 

स्थापना नभएको । 

तर कोर् सचचािन कायिडबडध तयार तथा िाग ु

नभएको । 

सबि डबपद ब्यवस्थापन कोर् स्थापना र सो 

कोर्िाई कायिडवडध बनाई सचचािन 

गनुि पने । 

४. सेवा प्रवाह       

४.१ पूवाषधार बिकास 
 

      

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार तथा अन्य 

संरचना डनमािणको िाडग ड्रोईङ डििाईन िागत 

अनमुान तयार गदाि संरचना डनमािण भएपडछ मडहिा, 

बािबाडिका, अपांगता भएका ब्यडिि ेडनवािध 

रुपमा प्रयोग गनि सडकने गरी िैंडगक, बाि र अपांग 

मैत्री सम्बेदनडशि संरचनाको प्रावधान सडहत हुने 

गरेको/नगरेको ? 

स्थानीय तहका नयाँ भवन, भौडतक पवूािधार तथा 

अन्य संरचना डनमािणको िाडग ड्रोईङ डििाईन 

िागत अनुमान तयार गदाि िैंडगक, बाि र अपांग 

मैत्री संरचनाको प्रावधान सडहत हुने गरेको ।  

परुाना संरचनाहरुमा यी ब्यवस्थाहरु थप नभएको । 

आंडशक स्थानीय सरकारका मातहतका सबै  

भवनहरु तथा संरचनाहरुमा यी 

प्रावधानहरु िाग ुगनुि पने ।  

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार तथा 

संरचनाहरु डशक्षा, स्वास््य र अन्य सामाडिक 

पवूािधार सम्बन्धी भवन र अन्य संरचनाहरु डनमािण 

गदाि मडहिा, अपांगता भएका ब्यडि तथा बािमैत्री 

हाि डनमािण भैरहकेा िुिा संरचनाहरुमा मडहिा, 

अपांगता भएको ब्यडि र बािमैत्री प्रावधानहरु 

सडहत बनाउन शरुु भएको । 

आंडशक स्थानीय सरकारका मातहतका सबै  

भवनहरु तथा संरचनाहरुमा यी 

प्रावधानहरु िाग ुगनुि पने ।  
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यिु दृडिकोणवाट समेत उपयुि हुने गरी डनमािण 

गररएको छ/छैन ? 

४.१.३ स्थानीय तहिे १५०० बगिडफट भन्दा बढी ड्िन्थ 

क्षेत्रफि भएका डनिी तथा सावििडनक भवन तथा 

संरचना डनमािण सम्बन्धी नक्सा स्वीकृत गदाि मडहिा 

अपांगता भएका ब्यिी तथा बािमैत्रीयिु 

दृिीकोणवाट समेत उपयिु हुनेगरी संरचना तयार गनि 

डनदशेन डदने गररएको छ/छैन ? 

िुिा सावििडनक भवन र संरचना डनमािण सम्बन्धी 

नक्सा पास गदाि मडहिा, अपांगता भएका ब्यिी 

तथा बािमैत्रीयिु दृिीकोणवाट समेत उपयिु 

हुनेगरी संरचना तयार गराउने नीडतगत ब्यवस्था 

नभएको । 

आंडशक िुिा सावििडनक भवन र संरचना 

डनमािण सम्बन्धी नक्सा पास गदाि 

मडहिा, अपांगता भएका ब्यिी तथा 

बािमैत्रीयिु दृिीकोणवाट समेत 

उपयिु हुनेगरी संरचना तयार गराउने 

नीडतगत ब्यवस्था िाग ुगनुि पने । 

४.१.४ स्थानीय तहिे मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई िडक्षत गरी परम्परागत तथा आधडुनक 

उिाि (ििडबद्यतु, डबडभन्न बैकडल्पक उिाि स्रोतवाट 

प्राप्त हुने उिाि, सधुाररएको चिुो आडद) को प्रयोग गनि 

सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन गने आयोिनाहरु 

रह/ेनरहकेो ? 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

िडक्षत गरी परम्परागत तथा आधडुनक उिाि 

(ििडबद्यतु, डबडभन्न बैकडल्पक उिाि स्रोतवाट 

प्राप्त हुने उिाि, सधुाररएको चिुो आडद) को प्रयोग 

गनि प्रोत्साहन र सहयोग कायिक्रम नभएको । 

आंडशक मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई िडक्षत गरी परम्परागत 

तथा आधडुनक उिाि (ििडबद्युत, 

डबडभन्न बैकडल्पक उिाि स्रोतवाट प्राप्त 

हुने उिाि, सधुाररएको चिुो आडद) को 

प्रयोग गनि प्रोत्साहन र सहयोग 

कायिक्रमहरु गनुि पने । 

४.२ प्रिनन स्वास्थ्य       

४.२.१ गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, खतरायिू काममा 

निगाउने गरी बाडर्िक नीडत र कायिक्रममा प्रिनन 

स्वास््य सम्बन्धी नीडत र कायिक्रम समावेश 

भएको/नभएको ? 

गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, खतरायिू 

काममा निगाउने बारेमा सचेतना र मडहिाको 

प्रिनन स्वास््य सम्बन्धी कायिक्रमहरु कायािन्वनमा 

रहकेो । 

सबि गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, 

खतरायिू काममा निगाउने र 

मडहिाको प्रिनन स्वास््य सम्बन्धी 

कायिक्रमहरुिाई थप डबस्तार गनुि पने । 
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४.२.२ स्थानीय तहको कायाििय, अस्पताि वा स्वास््य 

चौकी र सम्भव भएका सावििडनक स्थिहरुमा 

बच्चािाई स्तनपानका डनडमत्त अिग्गै कक्ष र 

समयको ब्यवस्था र सोको ब्यवस्थापन गररएको 

छ/छैन ? 

स्वास््य चौकीहरु स्तानपान कक्षको स्थापना गनि 

शरुुआत भएको । 

गाउँपाडिका कायाििय, अस्पताि वा स्वास््य 

चौकी र सावििडनक स्थिहरुमा बच्चािाई 

स्तनपानका डनडमत्त अिग्गै कक्ष ब्यवस्था गरर 

सकेको छैन । 

आंडशक सबै सावििडनक स्थि र संस्थाहरुमा 

बच्चाका आमाहरुिाई स्तनपान कक्ष र 

समयको ब्यवस्था गनुि पने । 

४.२.३ पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, डबस्ताररत 

खोप, पोर्ण, िनसंख्या डशक्षा र िनस्वास््य 

सम्बन्धी कायिक्रम िगायत मडहिाहरुको स्वास््य 

सधुार सम्बन्धी डबशेर् कायिक्रमहरु सचचािन 

गररएका छन ्? 

पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, डबस्ताररत 

खोप, पोर्ण, िनसंख्या डशक्षा र िनस्वास््य 

सम्बन्धी कायिक्रम सचचािन भएका । 

सबि पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, 

डबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्या 

डशक्षा र िनस्वास््य सम्बन्धी कायिक्रम 

सचचािन डनरन्तर गनुि पने । 

४.२.४ मडहिा, गरीब, डनमूखा र बडचचडतकरणमा परेका 

ब्यडिहरुको स्वास््य डबमा गनि सहडिकरण र 

सहयोग गने कायिक्रम र बिेट भए/नभएको ? 

"िनतासंग गाउँपाडिका अध्यक्ष" कायिक्रमवाट 

मडहिा तथा िडक्षत समदुायका नागररकहरुको 

स्वास््य डबमा सहयोग कायिक्रम भएको । 

सबि आगामी बर्िहरुमा डनरन्तरता डदन ुपने । 

४.३ बशक्षा कायषक्रम       

४.३.१ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका डबद्यािय 

िाने उमेरका सबै बािबाडिकािाई डबद्याियमा भनाि 

गराउँने प्रबन्ध डमिाए/नडमिाएको ? 

डबद्याथी भनाि अडभयानद्वारा बािबाडिकािाई 

डबद्याियमा भनाि गने कायि भएको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 
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४.३.२ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका आडथिक 

अवस्था कमिोर भएका पररवारका बाडिका तथा 

बडचचडतकरण परेका समदुायका सबै 

बािबाडिकािाई डदवा खािा, डनशलु्क पाि्य 

पसु्तक र शैडक्षक सामाग्री तथा पोसाक उपिब्ध 

गराउन छात्रबडृत्तको ब्यवस्था गरी डनश्पक्ष डबतरण हुने 

प्रवन्ध  डमिाए/नडमिाएको ? 

बािडबकास तहदडेख ५ कक्षासम्म डदवाखािा र 

कक्षा १ दडेख १२ सम्म डनशुल्क पाि्यपसु्तक 

डबतरण गररएको । 

सबि डदवाखािा, डनशुल्क पाि्यपसु्तक 

डबतरण कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

िडक्षत वगिका बािबाडिकाहरुिाई 

स्नातक र प्राडबडधक डशक्षामा पडन 

छात्रबडृत्तको ब्यवस्था गनुि पने । 

४.३.३ डनरक्षर मडहिाहरुको िाडग डशक्षा सम्बन्धी डबशेर् 

कायिक्रमहरु सचचािन भए नभएको ? (िस्तै 

अडभभावक डशक्षा, प्रौढ तथा डकसोरी डशक्षा, साथी 

डशक्षा, कायिमूिक प्रौढ डशक्षा, बच्चा दडेख बच्चा 

कक्षा आडद) (कायिक्रम संख्या पटक तथा सहभागी 

संख्या)  

सामदुाडयक डसकाई केन्रवाट अडभभावक डशक्षा, 

प्रौढ तथा डकसोरी डशक्षा आडद सचचािनमा  

रहकेो । 

सबि यी कायिक्रमहरुिाई डनरन्तरता डदन ु  

पने । 

४.३.४ डबद्याियमा छात्र र छात्राको िाडग छुट्टा छुटै्ट 

शौचािय, डकसोरी छात्राको िाडग ्याि र यौनडशक्षा 

तथा सहिीकरण कायिक्रम सचचािन हुने 

गरेको/नगरेको ? 

डबद्याियमा छात्र र छात्राको िाडग छुट्टा छुटै्ट 

शौचािय ब्यवस्था भएको ।  

डकसोरी छात्राको िाडग ्याि डबतरण भएको । 

यौनडशक्षा तथा सहिीकरण कायिक्रम सचचािन 

आंडशक रुपमा भएको । 

आंडशक यौनडशक्षा तथा सहिीकरण कायिक्रम 

सचचािन गनुि पने । 

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई       



 

 

35 

 

४.४.१ गाउँपाडिका/नगरपाडिकामा सफा डपउने पानी, हात 

धनुे ब्यवस्था, मडहिा र परुुर्को िाडग अिग्गै 

शौचाियको ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको उपयोग गने 

प्रबन्ध भए/ नभएको ? 

गाउँपाडिका र विामा सफा डपउने पानी, हात धनुे 

ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको ब्यवस्था नभएको । 

गाउँपाडिका र विाहरुमा मडहिा र परुुर्को िाडग 

अिग्गै शौचाियको ब्यवस्था नभएको । 

आंडशक गाउँपाडिका र विामा सफा डपउने 

पानी, हात धनुे ब्यवस्था र 

स्याडनटाईिरको ब्यवस्था गनुि पने । 

गाउँपाडिका र विाहरुमा मडहिा र 

परुुर्को िाडग अिग्गै शौचाियको 

ब्यवस्था गनुि पने । 

४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय 

मडहिाहरुको सडक्रय सहभाडगतामा विा विामा 

खिुा डदसामिु पाडिका, घरघरमा शौचािय, िाँिा र 

गौिामा पोखरी, टोि सफाई अडभयान िस्ता 

कायिक्रम सचचािन हुने गरे/नगरेको ? 

गाउँपाडिका खुिा डदशामिु घोर्णा नभएको । 

टोि सरसफाई कायिक्रम डनरन्तर सचचािनमा 

रहकेो । 

खानेपानीको मिु संरक्षण कायिहरु सचचािनमा 

रहकेो । 

आंडशक स्थानीय समदुाय तथा आमा समहूको 

सडक्रयतामा टोि सरसफाई, पानीको 

मिु संरक्षण िस्ता कायिक्रमहरु डनरन्तर 

कायािन्वयन गनुि पने । 

४.४.३ कुडहने नकुडहने घरायासी फोहर छुट्याउने ब्यवस्था, 

फोहर संकिन तथा डबसििन, घरघरमा भान्साको 

फोहर र पानीवाट करेसाबारी तथा गमिा र फुिवारी 

िस्ता कायिक्रममा मडहिा र परुुर्को समान 

सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना अडभबडृर्द् कायिक्रम 

सचचािन हुने गरे नगरेको ? 

फोहर संकिन गने ब्यवस्था भएको । 

फोहर डबसििन घरधनी आफैिे गने  गरेको । 

फोहरको संकिन र करेसावारीमा प्रयोग गने  

गरेको । 

फोहोर संकिनमा मडहिा र परुुर्को समान 

सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना अडभबडृर्द् 

कायिक्रम सचचािन हुने काम नगरेको । 

आंडशक आगामी बर्ि फोहोर संकिनमा मडहिा 

र परुुर्को समान सहभाडगता हुनपुने 

िस्ता चेतना अडभबडृर्द् कायिक्रम 

सचचािन गनुि पने । 
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४.४.४ मडहिाहरु बढी मात्रामा संिग्न हुने कायिमा सफा 

पानीको सहि ब्यवस्थाका िाडग स्थानीय 

मडहिाहरुको सक्रीय सहभाडगतामा आकासेपानी 

संकिन र भण्िारण, पराम्परागत ईनार र कुवाको 

पनूडििवीकरण र ररचाडििङ कायिक्रम सचचािन हुने 

गरे/ नगरेको ? 

गाउँपाडिकाको सम्पणूि घरधरुीहरुमा एक घर एक 

धाराको ब्यवस्था भएको । 

खानेपानी महुानको संरक्षण गररएको  । 

आंडशक खानेपानीको मिु संरक्षणको 

कायिक्रमहरु डनरन्तर रुपमा गनुि पने । 

४.५ स्वरोिगार र आयआिषन तथा ििार 

ब्यवस्थापन  

      

४.५.१ स्थानीय सरकारको योिना तिुिमा गदाि बेरोिगार तथा 

गरीबीको नक्सांकनको समेत आधार डिई मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई प्रत्यक्ष 

िाभ हुने स्वरोिगारमिूक, आयमिूक र डसपमूिक 

कायिक्रमहरु राख्ने र बाडर्िक बिेटमा समावेश गरी 

कायािन्वयन गररएको छ/छैन ? 

बेरोिगार तथा गरीबीको नक्सांकनको आधारमा 

स्थानीय योिना तयार गरी मडहिा तथा िडक्षत 

वगिका समदुायिाई िघ ुउद्यम डबकास कायिक्रम, 

मडहिा तथा िडक्षत समहु रोिगारका कायिक्रमहरु, 

प्रधानमन्त्री स्वरोिगार कायिक्रमहरु कायािन्वयन 

भएको । 

आंडशक मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ हुने 

स्वरोिगारमिूक, आयमिूक र 

डसपमिूक कायिक्रमहरु 

आवश्यकताको आधारमा तयार गरी 

कायािन्वयन डनरन्तर रुपमा गनुि पने । 

४.५.२ स्थानीय सरकारिे स्वरोिगार तथा बैदडेशक 

रोिगारीमा िाने मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको क्षमता डबकासको िाडग कायिक्रमहरु तय 

गरी कायािन्वयन गने गरे नगरेको ? (कायिक्रम संख्या र 

उपडस्थडत) 

हािसम्म यस गाउँपाडिकामा बैदडेशक रोिगारमा 

िाने मडहिाहरु र िडक्षत वगिहरुको िाडग क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रम नगरेको । 

कमिोर बैदडेशक रोिगारमा िाने मडहिाहरु र 

िडक्षत वगिहरुको िाडग क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रम गनुि पने । 

४.५.३ ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, कृडर्, 

स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध प्राडवडधकहरु) र 

सामाडिक पररचािक तयार गने गरे/नगरेको 

ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, कृडर्, 

स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध प्राडवडधकहरु) को 

तयारी गने कायिक्रम नभएको । 

कमिोर ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ु

सेवा, कृडर्, स्वास््य र पवूािधार 

सम्बडन्ध प्राडवडधकहरु) को तयारी गने 
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(मनोनयन, डनयडुि वा गिन र ताडिम सम्बन्धी 

सचूकांक) ? 

कायिक्रम गनुि पने । 

४.५.४ गरीब र बडचचडतकरणमा परेको समदुायको पहुचँ र 

क्रयशडि अनरुुप सपुथमूल्य सहकारी पसिहरुको 

ब्यवस्थापनमा पाडिकाको कायिक्रम कायािन्वयन 

भए/नभएको ? 

यस गाउँपाडिकामा सपुथ मलू्य सहकारी 

सचचािन कायिक्रम छैन । 

कमिोर यस गाउँपाडिकामा सपुथ मलू्य 

सहकारी सचचािन गनुि पने । 

५. सुशासन तथा उत्तरदाबयत्व       

५.१ सुशासन       

५.१.१ स्थानीय तहिे स्थानीय सेवा प्रवाह, डबकास डनमािण र 

स्थानीय शासनका डबर्यमा कायिपाडिका तथा 

सभावाट नीडत, काननु िारी गरी सोही काननु 

बमोडिम सम्बडन्धत अडधकारीवाट डनणिय गरी 

कामकाि गने गरेको वा तदथि डनणिय गरी कामकाि 

हुने गरेको ? 

गाउँ सभा र कायिपाडिकाका डनणियवाट पास 

भएका नीडत, कायिक्रम र बिेटवाट अडख्तयारी 

प्राप्त गरी कामकाि हुने गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

५.१.२ स्थानीय तहिे डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, भ्रिाचार डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता, 

सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता र मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई अग्राडधकार 

िस्ता नीडतहरु कायािन्वयनमा ल्याएको/नल्याएको ? 

गाउँपाडिकािे डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता र मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

अग्राडधकार िस्ता नीडतहरु कायािन्वयनमा 

ल्याएको । 

आंडशक डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, भ्रिाचार डबरुर्द् शनु्य 

सहनडशिता, सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता 

र मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई अग्राडधकार िस्ता 

नीडतहरु अझ प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्वयन गनुि पने । 
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५.१.३ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको क्षेत्रमा 

कायिक्रम तयार गरी कायािन्वयन गने गरेको छ 

?(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

बेईडिङ घोर्णापत्रका १२ बुँदाहरुिाई 

डबडशिीकृत गरी कायिक्रम नगररएको । 

कमिोर बेईडिङ घोर्णापत्रका 

प्रडतवर्द्ताहरुिाई स्थानीय 

कायिक्रमहरुमा समावेश गरी 

कायािन्वयन गनुि पने । 

५.१.४ संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार महासन्धी १९८९ 

मा गररएका प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी कायिक्रमहरु 

समयमै सम्पन्न गरेको छ ? 

संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार महासन्धी 

१९८९ मा गररएका प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी कायिक्रमहरु 

आंडशक रुपमा कायािन्वयन भएको । 

आंडशक संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार 

महासन्धी १९८९ मा गररएका 

प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी 

कायिक्रमहरु गनुि पने । 

५.२ उत्तरदाबयत्व र िवाफदबेहता       

५.२.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा कायिक्रमको 

सावििडनक परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाई, डनयडमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

सावििडनकीकरण गने गरे/ नगरेको ? 

चौमाडसक रुपमा सावििडनक सनुवुाई   गररएको । 

सचूनाहरु वेवसाइट र पडत्रका माफि त सम्प्रेर्ण गने 

गररएको । 

सामाडिक परीक्षण नभएको र सावििडनक परीक्षण 

भएको । 

आंडशक यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

५.२.२ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई, डनयडमत 

पत्रकार भेटघाट र सचूनाको सावििडनकीकरण 

कायिक्रममा बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका सदस्यको उपडस्थडत रहने गरे/नगरेको ? 

उि कायिक्रमहरुको िाडग सब ैनागररकहरुिाई 

डनमन्त्रणा गररएको । 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायको 

ब्यिी उपडस्थडत हुने गरेको । 

आंडशक पाडिकािे सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाईमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायवाट 

उपडस्थडत गराउने कायििाई डनरन्तरता 

डदन ुपने । 
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५.२.३ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई, डनयडमत 

पत्रकार भेटघाट र सचूनाको सावििडनकीकरण 

कायिक्रममा बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका तफि वाट स्थानीय सरकारिे डिएको नीडत 

र कायिक्रम र सोको कायािन्वयनका डबर्यमा आवाि 

उि्ने गरे/नगरेको र यसरी उिेका प्रश्न उपर स्थानीय 

सरकारवाट सम्वोधन हुने गरे/नगरेको ? 

स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई िस्ता 

कायिक्रमहरुमा िडक्षत वगिको समस्याहरुको 

सम्बोधन बारेमा डिएको नीडत र कायिक्रम र सोको 

कायािन्वयनका डबर्यमा उिेका गनुासो र सझुावहरु 

सम्वोधन हुने गरेको । 

सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

५.२.४ स्थानीय सरकारका िनप्रडतडनडध र कमिचारीको 

आचार संडहता स्वीकृत गरी कायािन्वयनमा ल्याए 

नल्याएको ? 

गाउँपाडिकाका पदाडधकारीहरुको आचारसंडहता 

२०७४ िाग ुभएको । 

कमिचारीहरुको आचारसंडहता िाग ुनभएको । 

कमिोर आचार संडहताको पािनामा डनरन्तरता 

डदन ुपने । 

५.३ सूचना तथा सञ्चार       

५.३.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा समग्र बाडर्िक 

योिना तथा कायिक्रमको सावििडनक गने गरे नगरेको 

र मडहिा, बािबाडिका र आडदवासी िनिाडत, 

मधसेी, मडुस्िम, डपछिावगि दडित, अपांगता भएका 

ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररकिाई िडक्षत गरी राखेका 

कायिक्रम र बिेट सरोकारवािािे थाह पाउने गरी 

सावििडनक गरे/नगरेको ? 

बाडर्िक नीडत तथा कायिक्रम गाउँसभावाट पास भए 

पडछ सम्पणूि गाउँपाडिकाबासीिाई सचूना गरी 

बिेट तथा कायिक्रम साविडिडनकीकरण गने 

गररएको । 

सबि बाडर्िक योिना तथा कायिक्रमको 

सावििडनक गने कायििाई डनयडमत 

रुपमा गनुि पने । 

५.३.२ स्थानीय सरकारिे स्थानीय सचूना स्थानीय भार्ामा 

प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे नगरेको ? 

यस गाउँपाडिकामा स्थानीय भार्ा नै नेपािी भार्ा 

भएकोिे नेपािी भार्ामा नै सम्पणूि सचूना प्रवाह 

सबि सचूना प्रशारण कायििाई डनरन्तरता 

डदन ुपने । 
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तथा प्रशारण गने गरेको । 

५.३.३ के स्थानीय सरकारिे स्थानीय रेडियो एफ एम र छापा 

माध्यमद्वारा समावेशीकरण तथा िैंडगक समानता 

सम्बन्धी सचूना प्रवाह गरी िनतािाई ससुडूचत गने 

गरेको छ ? 

स्थानीय सचचार माध्यमहरुवाट िैससास डबकास 

सम्बन्धी सचूनाहरु न्यनू रुपमा प्रवाह गने गरेको । 

आंडशक स्थानीय सचचार माध्यमहरुवाट 

िैससास डबकास सम्बन्धी सचूनाहरु 

प्रवाह गनुि पने । 

५.३.४ के स्थानीय स्तरमा मडहिा बािबाडिका सबै 

िातिाडतका डबपन्न वगि (आडदबासी िनिाडत 

दडित मधेशी मडुस्िम डपछिावगि) अपांगता भएको 

ब्यडिहरु िेष्ठ नागररक िगायत अन्य िडक्षत 

समहुहरुको सचूना डशक्षा र सचचार सम्बन्धी 

कायिक्रमको प्रवाहवाट यी वगिहरुको िनचेतना बडृर्द् 

भएको छ ? (आधार त्यांकसंग समेत तुिना गनि 

सडकने) 

आडदबासी िनिाडत तथा िडक्षत समहुहरुको 

सचूना डशक्षा र सचचार कायिक्रम िाग ुनभएको 

हुदँा िनचेतना बडृर्द्मा आंडशक रुपमा योगदान 

भएको । 

आंडशक गाउँपाडिकावाट मडहिा तथा िडक्षत 

बगिका समदुायको िाडग सचूना डशक्षा 

र सचचार कायिक्रम कायािन्वयन गनुि  

पने । 

५.४ अनुगमन र मूल्यांकन        

५.४.१ के कायिक्रम तथा परीयोिना कायािन्वयनवाट 

सम्बडन्धत समदुायिे परुा िाभ डिन सकेको छ ? 

कायिक्रम तथा पररयोिनाको कायािन्वयनवाट 

कायियोिना तथा नीडत डनमािणमा सम्बडन्धत 

समदुायिे डिकै िाभ डिएको छ । 

आंडशक गाउँपाडिकावाट सचचािन गररने 

कायिक्रम र पररयोिनाहरुमा 

सहभाडगताको िाडग िडक्षत 

वगिहरुिाई यथेि सचेतना डदन ुपने । 

५.४.२ के स्थानीय सरकारिे सचचािन गरेका 

कायिक्रमहरुको अनुगमन मलू्यांकन गदाि िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशी डबकास सम्बन्धी 

कायिक्रमको सचचािनबाट सरोकारवािािाई पगुेको 

अनगुमन र मूल्यांकन गररए पडन िाभ र असरको 

डबशे्लर्ण नभएको ।  

कमिोर आयोिना र कायिक्रमिे पगु्ने असर र 

प्रभावको मलू्यांकन गररन ुपने । 
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िाभ असर र प्रभाव डबशे्लर्ण गने गररन्छ ? 

५.४.३ के स्थानीय सरकारको सडमक्षा बैिकमा मडहिा, 

बािबाडिका सबै िातिाडतका डबपन्न बगि 

(आडदबासी, िनिाडत, दडित, मधेशी, मडुस्िम, 

डपछिावगि) अपांगता भएका ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररक 

िगायतिाई िडक्षत कायिक्रम माडथ छिफि गने 

गरेको छ ? 

सडमक्षा बैिकमा मडहिा, बािबाडिका सबै 

िातिाडतका डबपन्न बगि (आडदबासी, िनिाडत, 

दडित, मधेशी, मडुस्िम, डपछिावगि) अपांगता 

भएका ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररक िगायतिाई 

िडक्षत कायिक्रम माडथ छिफि हुने गरेको । 

सबि गाउँपाडिकाको सडमक्षा बैिकहरुमा 

मडहिा तथा सबै िडक्षत बगि िडक्षत 

कायिक्रमहरु सम्बन्धमा छिफि तथा 

डनणियहरु गने र कायािन्वयन गनुि पने । 

५.४.४ के अनगुमन तथा मूल्यांकनवाट डसकेका पािहरु 

कायिक्रम वा योिना तयार गदाि समावेश गने गररन्छ ? 

अनगुमन र मूल्यांकनवाट प्राप्त प्रडतवेदनका 

आधारमा आगामी कायिक्रमिाई तयार गरी 

त्यसको अनभुवका आधारमा योिना तयार 

गररएको । 

आंडशक अनगुमन र मूल्यांकनवाट डसकेका 

पािहरुिाई डिडखत रुपमा राखी 

योिना तिुिमा गदाि अडनवायि प्रयोग गनुि 

पने । 

५.५ समन्वय र सम्िन्ध बिस्तार 
 

      

५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदशे सरकारहरुिे तय गरेको 

नीडत, काननु तथा कायिक्रमहरुको कायािन्वयनमा 

सहकायि, समन्वय र सहिीकरण गने गरेको/नगरेको ? 

समन्वय र साझेदारीमा कायिक्रमहरु गने गररएको । सबि यस कायििाई डनरन्तरता डदन ुपने । 

५.५.२ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको िाडग 

डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु डबच सचिाि 

सदस्य बनी कायिगत छिफि तथा यस क्षेत्रको 

डबकासको िाडग डनयडमत रुपमा कायि हुने गरे/ 

नगरेको ? 

िैससास कायािन्वयन सचिाि गिन नभएको । आंडशक िैससास सम्बन्धी कायि गने डनकायहरु 

र सरोकारवािाहरु डबच िैससास 

कायािन्वयन सचिाि गिन गरी 

पररचािन गनुि पने । 
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५.५.३ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको िाडग 

डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु डबच कायिगत 

संयन्त्र (सचिाि) का प्रडतडनडधहरुिाई िैंडगक तथा 

समावेशी डबकास सम्बन्धी क्षमता डबकास ताडिमहरु 

प्रदान गने गरे/नगरेको ? 

िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको िाडग 

डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु डबच कायिगत 

संयन्त्र (सचिाि) नभएकोिे क्षमता डबकास 

ताडिमहरु प्रदान गने नगरेको । 

कमिोर िैससास सम्बन्धी कायि गने डनकायहरु 

र सरोकारवािाहरु डबच िैससास 

कायािन्वयन सचिाि गिन गरी क्षमता 

डबकास ताडिम कायिक्रमहरु गनुि पने । 

५.५.४ मडहिा डबरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मुिन गने 

महासडन्ध कायािन्वयनका िाडग तयार गररएको 

राडष्िय कायियोिना र संयिू राष्िसंघीय सरूक्षा 

पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्वयन राडष्िय कायियोिना, मानव अडधकार  

कायियोिना तथा छुवाछुत डबरुर्द्को कायियोिनामा 

स्थानीय सरकारको डिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन तथा कायािन्वयन गने 

गरे/नगरेको ? 

गाउँपाडिकािे यी कायिक्रमहरु स्थानीयकरण 

नगरेको । 

कमिोर गाउँपाडिकािे यी कायिक्रमहरु 

स्थानीयकरण गनुि पने । 

 



 

 

43 

 

३.४ अवसर र चुनौबतहरु 

यस वडिगाि गाउँपाडिकाको िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षणको क्रममा 

दडेखएका अवसर र चनुौडतहरुिाई दहेाय अनसुार प्रस्ततु गररएको छः  

३.४.१ अवसरहरु   

क) यस गाउँपाडिकाका नवडनवािडचत अध्यक्ष मडहिा भएको र उपाध्यक्ष सडहत प्राडज्ञक क्षेत्रवाट आएको 

ब्यडि हुदँा मडहिा र बडचचडतमा परेका समदुायका रणनीडतक आवश्यकताहरु संकिन, नीडत तथा 

काननु डनमािण र कायिक्रमहरु कायािन्वयनमा प्रभावकारीता ल्याउन टेवा पगु्ने दडेखएको छ । 

ख) गाउँपाडिकाका कमिचारीहरुको संख्या डसडमत रहतेा पडन सबैिना प्रडबडधमैत्री सेवा प्रवाहमा सक्षम 

रहकेो हुदँा िैससास सम्बडन्ध अवधारणा र कायिक्रमहरु डछटो छररतो रुपमा कायािन्वयन हुन ेअवसर 

छ । 

३.४.२ चुनौबतहरु   

क) गाउँपाडिकाका नवडनवािडचत पदाडधकारीहरु र कमिचारीहरुमा िैससासको अवधारणा डवकास गरी 

कायािन्वयनमा िैिान केही समय िाग्ने दडेखएको छ । 

ख) यस गाउँपाडिकाको टोि बस्ती स्तरमा िडक्षत वगि सचेतनाका कायिक्रमहरु कायािन्वयन गनि िुिो 

रकम िाग्ने हुदँा टोिबस्ती स्तरमा कायिक्रम पयुािउन चनुौडतको रुपमा रहकेो छ । 

ग) िडक्षत समदुायवाट आएका िनप्रडतडनडधहरु नै िैससासको डबर्यमा सनु्य िानकार रहकेो हुदँा 

िैससासको सवािहरु उिाउन असक्षम रहकेो दडेखएको छ । 
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३.५ िैंबगक तथा सामाबिक समावेशी बिकास कायषयोिना 

ताबिका ७: िैंबगक तथा सामाबिक समावेशी बिकास कायषयोिना 

क्र सं सूचक तथा उपसूचकहरु आगामी कायषहरु बिम्मेवार शाखा समयावबध थप आबथषक दाबयत्व  

पने नपने 

१ नीबत कानुन र योिना           

१.१ नीबत कानुन र योिनामा समावेशी सहभाबगता           

१.१.१ स्थानीय तहको नीडत तथा काननुको मस्यौदा तयार 

गन ेक्रममा िैससासको दृडििे सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी डनमािण, पवूि दस्तावेिको सडमक्षा गदाि 

िैससास दृडिकोणिे भएको, मस्यौदाको डबर्यबस्त ु

र शब्द चयन समावेशी र सहभाडगतामूिक हुने गरी 

गरेको/नगरेको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । प्रशासन शाखा 

डबधायन सडमडत 

डनरन्तर     

१.१.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो नीडत काननु योिना िारी 

गनुि भन्दा अगाडि िैससासको दृडिकोणिे उपयिू 

भए नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको / नगरेको ? 

स्थानीय नीडत, काननु िाग ुगनुि भन्दा अगाडि 

िैससासको दृडिकोणिे उपयूिता बारेमा 

िेखािोखा गरी दस्तावेि तयार  गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

१.१.३ स्थानीय सरकारको नीडत र योिनामा िैससास 

डबकास (स्थानीय काननु, नीडत, आवडधक र बाडर्िक 

योिनामा भएका नीडतहरु) सम्बन्धी डबर्यहरु 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । प्रशासन शाखा      
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समावेश भएको/नभएको ? 

१.१.४ स्थानीय सरकारको मडहिा र परुुर्को समडबकास 

तथा सामाडिक समावेशीकरण र िैंडगक परीक्षण 

तथा सामाडिक डबभेद अन्त्य गने सम्बडन्ध अिग्गै 

नीडतहरु छन/्छैनन ्? (स्थानीय ऐन, काननु, 

कायिडबडध र डनदडेशकामा खास ब्यवस्था गररएको वा 

नगररएको) ।  

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेडशकरण 

परीक्षण कायिडबडध िाग ुगने र बाडर्िक रुपमा 

परीक्षण कायि गने । 

िैससास रणनीडत तयार गरी िाग ुगने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

१.१.५ स्थानीय तहिे कायािन्वयनमा ल्याएका ऐन डनयम 

तथा कायिडबडधमा मडहिा तथा बडचचडतमा परेका 

समदुाय या िडक्षत बगिमा हुने सबै प्रकारका 

डबभेदिन्य कायिहरु रोक्न पयािप्त प्रावधान ब्यवस्था 

गररएको छ/छैन ? 

स्थानीय काननुहरुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायमा डबभेदिन्य 

कायिहरु रोक्ने प्रावधान िाग ुगने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

१.१.६ संघीय काननुिे ब्यवस्था गरे बमोडिम स्थानीय 

स्तरमा मडहिा तथा बडचचडतमा परेका समदुाय या 

िडक्षत बगि माडथ हुने डहसंा र डबभेद उपर सनुवुाई हुने 

प्रबन्ध डमिाए/ नडमिाएको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । प्रशासन शाखा      

१.१.७ मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा डबभेद रोक्ने 

प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? (समदुायको प्रचिन 

डबभेदकारी भएको/नभएको ।) 

मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा डबभेद रोक्ने 

स्थानीय काननु िाग ुगने । 

प्रशासन शाखा 

डबधायन सडमडत 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

१.१.८ स्थानीय तहको नीडतमा रैथाने र आप्रवासी कामदार स्थानीय तहको नीडतमा रैथाने र आप्रवासी प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८०    



 

 

46 

 

तथा श्रमडिवी उपर हुने डबभेद रोक्ने प्रावधान 

रहकेो/नरहकेो ? 

कामदार तथा श्रमडिवी उपर हुने डबभेद रोक्ने 

प्रावधान राख्ने । 

डबधायन सडमडत असार मसान्त  

१.२ योिना तिुषमा तथा कायाषन्वयन           

१.२.१ आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा कायिक्रममा 

िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग नीडत, 

रणनीडत, कायिक्रम र मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्य 

समावेश गररएको छ/छैन ? 

आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा 

कायिक्रममा िैंडगक तथा समावेशी डबकासको 

िाडग मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्य समावेश   

गने । 

 

योिना शाखा 

     

१.२.२ गाउँपाडिका/नगरपाडिकाको स्रोत अनमुान तथा 

बिटे सीमा डनधािरण सडमडतिे बिेट डसमा डनधािरण 

गदाि मडहिा, बािबाडिका तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुको अवस्था डबशे्लर्णको आधारमा सो 

समहुको िाडग वा प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि 

पूँिीगत बिेटको डनडश्चत प्रडतशत छुट्याउने 

गरेको/नगरेको ? 

मडहिा, बािबाडिका तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुको अवस्था डबशे्लर्णको आधारमा 

सो समहुको िाडग प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि 

पिूीगत बिेटको डनडश्चत प्रडतशत बिेट 

छुट्याउने । 

 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार  

   

१.२.३ स्थानीय सरकारको योिना सचूी िडक्षत समहुहरुको 

सक्रीय सहभाडगतामा तयार हुने र उनीहरुिे छनौट 

गरेको योिना प्राथडमडककरणमा पने गरेको/नगरेको ? 

(योिना तिुिमा गदाि गाउँ बस्तीस्तरवाट आएका 

योिना कायिक्रमहरुिाई समेटेको/नसमेटेको परीक्षण 

गने ।) 

यो कायििाई डनरन्तरता डदने । योिना शाखा      

१.२.४ योिना तिुिमा गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समहुहरुको ब्यवहाररक र रणनीडतक 

यो कायििाई डनरन्तरता डदने । योिना शाखा डनरन्तर     
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आवश्यकता पडहचान र पररपडूति गने डबर्यमा 

छिफि भए/नभएको ? 

१.२.५ योिना तिुिमा गदाि मडहिा र परुुर् एवं िडक्षत 

समहुहरुको छुट्टा छुटै्ट अवस्था डबशे्लर्णको आधारमा 

आवश्यकता पडहचान गरी सो अनसुारको कायिक्रम 

तय गने गररएको/नगररएको (तयारी प्रडतवेदन) ? 

चाि ुबर्िको प्रडतवेदन तयार पारी राख्ने । योिना शाखा आ ब २०७९/८०     

१.२.६ स्थानीय सरकारिे डदगो डबकासका िक्ष्यहरु डबशेर् 

गरेर िक्ष्य ५ िैंडगक समानता प्राप्त गने डबर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो अनसुारको बिेट डबडनयोिन 

हुने गरेको/नगरेको ? 

डदगो डबकासका िक्ष्यहरु डबशेर् गरेर िक्ष्य ५ 

िैंडगक समानता प्राप्त गने डबर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो अनसुारको बिेट 

डबडनयोिन गने । 

योिना शाखा आ ब २०७९/८० 

बैशाख - असार  

   

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मडहिा बािबाडिका तथा 

डपछाडिएको बगि समदुाय र के्षत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने 

गरी बनेको/नबनेको ? 

आगामी बर्िमा पडन डनरन्तरता डदने । योिना शाखा आ ब २०७९/८० 

बैशाख - असार  

   

१.२.८ स्थानीय सरकारका उपभोिा सडमडतहरुमा िडक्षत 

समहुको प्रडतडनडध सडहत कडम्तमा ४० प्रडतशत 

मडहिाको सहभाडगता भएको/नभएको र मखु्य 

कायिकारी पद मध्ये कुनै एकमा डिम्मेवारी 

डदएको/नडदएको ? 

स्थानीय सरकारका उपभोिा सडमडतहरुमा 

िडक्षत समहुको प्रडतडनडध सडहत कडम्तमा ४० 

प्रडतशत मडहिाको सहभाडगताको िाडग 

नीडतगत ब्यवस्था र डनदशेन डदने । 

योिना शाखा आ ब २०७९/८०      

१.३ ििेट तिुषमा तथा कायाषन्वयन           
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१.३.१ बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अडघ 

समदुायका मडहिा, बािबाडिका, अपांग, िनिाडत, 

मडुस्िम, मधेशी, डपछिावगि र दडित िगायतका सबै 

िातिाडत र डबपन्न वगिका समुहहरुसंग बसेर समस्या 

केिाउने (डबशे्लर्ण) गने गररएको/नगररएको ? 

बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अडघ 

समदुायका मडहिा, बािबाडिका, अपांग, 

िनिाडत, मडुस्िम, मधेशी, डपछिावगि र दडित 

िगायतका सबै िातिाडत र डबपन्न वगिका 

समहुहरुसंग बसेर समस्या केिाउने कायििाई 

डनरन्तरता डदने । 

योिना शाखा आ ब २०७९/८० 

बैशाख - असार  
 

   

१.३.२ स्थानीय सरकारका क्षमता डबकास योिनामा िैंडगक 

उत्तरदायी तथा सामाडिक समावेशी बिेट डनमािण एबं 

परीक्षण डनयडमत रुपमा गनि बिेटको ब्यवस्था 

गररएको/नगररएको ? 

िैससास सम्बेदनडशि क्षमता डबकास योिना 

तयार गने । 

हरेक आ ब को प्रथम चौमाडसकमा िैससास 

परीक्षणको िाडग बिेट डबडनयोिन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

हरेक आ ब मा    

१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात िैंडगक तथा समावेशी 

डबर्यमा सधुार गनि क्षमता डबकास कायियोिना 

कायािन्वयनको िाडग पयािप्त बिेट तथा कायिक्रम 

बाडर्िक योिनामा समाबेश गररएको/नगररएको ? 

िैससास सम्बेदनडशि क्षमता डबकास योिना  

कायािन्वयन गने । 

हरेक आ ब को प्रथम चौमाडसकमा िैससास 

परीक्षण गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

हरेक आ ब मा   

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा िडक्षत 

समहुहरुको िाडग डनडस्चत प्रडतशत बिेट डबडनयोिन 

गरी उनीहरुको डहतमा कायिक्रममा समयमै खचि 

गररएको/नगररएको ? (बिेट तथा कायिक्रम डबच 

डभिान) 

स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा 

िडक्षत समहुहरुको िाडग डनडस्चत प्रडतशत 

बिेट डबडनयोिन गने । 

 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

 

 

२ संस्थागत ब्यवस्था            

२.१ कमषचारी/पदाबधकारी प्रबतबनबधत्व           
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२.१.१ स्थानीय सरकारको डनणाियक तह 

(कमिचारी/पदाडधकारी) मा मडहिाहरुको समानरुपमा 

(५०/५० प्रडतशत) प्रडतडनडधत्व रहकेो छ/छैन ? 

मडहिा र परुुर् कमिचारी तथा पदाडधकारीहरुको 

५०/५० प्रडतशत समान रुपमा प्रडतडनडधत्वको 

िाडग नीडतगत ब्यवस्था गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७०/८०    

२.१.२ स्थानीय सरकारका कमिचारीहरुको पदपडूतिको डनणिय 

गदाि सब ैिातिाडत, वगि, डिंग र समदुायका बीच 

समावेशीकरण हुन ेगरी कमिचारीहरुको समावेशी 

समानपुाडतक प्रडतडनडधत्व हुनसक्ने रणनीडत डिएको 

छ/ छैन ? 

गाउँपाडिकामा कमिचारीहरुको पदपडूतिको 

डनणिय गदाि सबै िातिाडत, वगि, डिंग र 

समदुायका बीच समावेशीकरण हुने गरी 

कमिचारीहरुको समावेशी समानपुाडतक 

प्रडतडनडधत्व हुनसक्ने रणनीडत कायािन्वयन गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.१.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा तथा डबशेर् समदुायिाई 

डबशेर् सेवा प्रदान गदाि सम्बडन्धत समदुायको भार्ा, 

संस्कृडत र रहन सहन बझेुको कमिचारी वा 

िनप्रडतडनडध समेत समावेश गरेको कायिटोिी वा 

शाखा माफि त डदने गरेको/   नगरेको ? 

मडहिा तथा डबशेर् समदुायिाई डबशेर् सेवा 

प्रदान गदाि सम्बडन्धत समदुायको भार्ा, 

संस्कृडत र रहन सहन बझेुको कमिचारी वा 

िनप्रडतडनडधिाई डिम्मेवारी डदने नीडतगत 

ब्यवस्था गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.१.४ िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई कुनै क्षमता 

अडभबडृर्द्को अवसर प्रदान गदाि सबैिाई समान 

अवसर हुनेगरी र मडहिा र बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई अग्रभाग प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक 

डबभेदको नीडत डिएको/नडिएको ? 

िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई क्षमता 

डबकासका अवसर डबतरण गदाि सकारात्मक 

डबभेदको नीडतिाई ध्यान डदईं 

कायािन्वयनमा डनरन्तरता डदने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.२ कायषप्रणािी समावेशी           

२.२.१ मडहिा र परुुर् डबचको असमानता हटाउन तथा 

सामाडिक समावेशीकरण बढाउनको िाडग स्थानीय 

तहको डनडस्चत कायिनीडत छ/छैन ? 

िैससास कायािन्वयन रणनीडत तयार गरी िाग ु

गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  
   
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२.२.२ स्थानीय सरकारमा िैंडगक डबकास हनेे ईकाईको 

ब्यवस्था छ/छैन ? (िैंडगक डबकास िेस्क वा िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण कायािन्वयन 

सडमडत वा यस्तै कुनै संरचनाको ब्यवस्था कायिशति र 

डिम्मेवारी डकटान सडहत गररएको/नगररएको) 

गाउँपाडिकामा िैंडगक डबकास हनेे छुटै्ट ईकाई 

वा िेस्कको ब्यवस्था गने 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी 

पररचािन गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

 
 

२.२.३ स्थानीय सरकारवाट कायािियमा हुन सक्ने कुनै पडन 

प्रकारको दबु्यिवहार भेदभाव मडहिा डहसंा 

डनयन्त्रणको िाडग आचार संडहता बनाएर िाग ु

गररएको छ/छैन ? 

गाउँपाडिकाका सबै कायािियहरुमा हुन सक्ने 

सबै  प्रकारको मडहिा डहसंा डनयन्त्रणको िाडग 

आचार संडहता िाग ुगने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.२.४ योिना तिुिमा सडमडतिाई सझुाव डदने दस्तावेि 

तयार गदाि िैससास कायािन्वयन सडमडतमा मडहिा 

बािबाडिका तथा अन्य सबै िडक्षत समदुायको 

सडक्रय सहभाडगता भए नभएको र यस सडमडतिे विा 

तहमा योिना सम्बन्धी छिफि समावेशी भए 

नभएको अनगुमन गरेको/नगरेको ? 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी 

पररचािन गने । 

प्रशासन शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.३ सबमबत उपसबमबत र कायषदिमा प्रबतबनबधत्व           

२.३.१ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायबाट मडहिा र परुुर्को समवेशी प्रडतडनडधत्व 

हुने ब्यवस्था रहकेो/नरहकेो ? 

गाउँपाडिकाका सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा र बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायवाट प्रडतडनडधत्व  गराउने कायििाई 

डनरन्तरता डदने । 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ ब २०७८/७९ 

असार मसान्त  

   

२.३.२ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत 

र कायिदिहरुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

प्रशासन शाखा      
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समदुायका छिफि र डनणिय प्रडक्रयामा स्वस्थ ढंगिे 

भाग डिन पाएको/नपाएको ? 

परेका समदुायका छिफि र डनणिय प्रडक्रयामा 

स्वस्थ ढंगिे भाग डिन वातावरण बनाउने । 

२.३.३ स्थानीय तहमा सचचाडित कायिक्रमहरुको अनुगमन 

तथा सडमक्षा सम्बन्धी कायिमा स्थानीय सरकारिे 

गिन गने सडमडत, उपसडमडत र कायिदिहरुिे मडहिा 

र बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत हुने गरी 

डबशे्लर्ण सडहत नीडतगत र कायिगत सझुाव डदने 

गरेको/नगरेको ? 

यस्ता सडमडतहरुिे िैससास कायािन्वयन 

सम्बन्धमा डदएका सझूावहरु डिडखत रुपमा 

संकिन गरी राख्ने । 

प्रशासन शाखा  आ ब २०७९/८०     

२.३.४ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुिे मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको डहत हुने गरी डदईएको नीडतगत र कायिगत 

सझुावहरुको कायािन्वयन हुने गरेको/नगरेको ? 

यस्ता सडमडतहरुिे िैससास कायािन्वयन 

सम्बन्धमा डदएका सझूावहरु डिडखत रुपमा 

संकिन गरी राख्ने र सझुावहरुको कायािन्वयन 

गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८०     

२.४ बित्त ब्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता           

२.४.१ स्थानीय तहमा मडहिा डबकास, िैंडगक डहसंा डबरुर्द्, 

मडहिा डसप डबकास नेततृ्व डबकास तथा क्षमता 

अडभबडृर्द् िस्ता डबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िाडग 

बाडर्िक आडथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुटै्ट कोर् 

स्थापना गररएको/ नगररएको ? 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायको 

डबकासको िाडग छुटै्ट कोर्को ब्यवस्था गरी 

पररचािन गने ।  

योिना तथा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.४.२ के आडदबासी, िनिाडत, दडित, अन्य िडक्षत 

समहुका मडहिाहरुको डबकास र सशडिकरणको 

िाडग बिेटको ब्यवस्था भएको छ ? उनीहरुको 

आवश्यकता अनुसार कायिक्रम तिुिमा गररएको छ ? 

िडक्षत वगिको डबकास र सशडिकरणको िाडग 

डनडस्चत प्रडतशत बिेट ब्यवस्था गनि नीडतगत 

ब्यवस्था गने । 

योिना शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  
   
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२.४.३ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक िेस्कको डबकासको र 

आवश्यक मानवीय श्रोतहरुको िाडग बिेटको 

ब्यवस्था गररएको छ ? सो अनसुार कायिक्रम पडहचान 

गररएको छ ? 

िैंडगक िेस्क तथा कमिचारीको क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रमहरु पडहचान तथा 

कायािन्वयन गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

 
 

२.४.४ स्थानीय सरकारिे समावेशी सूचना प्रणािी 

ब्यवस्थापन गनि बिेट ब्यवस्था गरेको/नगरेको र 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी के्षत्रमा भएको 

बिेट तथा खचि सम्बन्धी सचूना डदने वा नडदने गरेको 

? 

गाउँपाडिकाको बिेटवाट िाभडन्वत वगिको 

सचूना सडहतको समावेशी सचूना प्रणािी िाग ु

गन े। 

सचूना शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन           

२.५.१ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका 

आधारभतू खडण्िकृत सचूना या त्यांक संकिन 

तथा अध्यावडधक गने गरेको  छ ? (डिङ्ग उमेर िात 

र आडथिक डस्थडत आडद) - गाउँ/नगर प्रोफाईि 

यस्ता समदुायस्तरका आधारभूत खडण्िकृत 

सचूना वा त्यांक बाडर्िक रुपमा अद्यावडधक 

गने । 

सचूना शाखा हरेक आ ब मा    

२.५.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रका समदुाय स्तरका 

आधारभतू सचूना वा त्यांक संकिन गदाि बेरोिगार 

तथा गरीबको पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 

गरेको/नगरेको (गाउँ/नगर प्रोफाईि) 

बेरोिगार तथा गरीबको पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने कायििाई डनयडमत रुपमा गने । 

सचूना शाखा हरेक आ ब मा    

२.५.३ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो पाश्विडचत्रमा आधाररत 

खडण्िकृत त्याङ्क र सचूनािाई आधार मानी 

स्थानीय डबकास योिना तिुिमा गने गरेको छ ? 

पाश्विडचत्रमा आधाररत खडण्िकृत त्याङ्क र 

सचूनािाई आधार मानी स्थानीय डबकास 

योिना तिुिमा गने कायििाई डनरन्तरता डदने । 

 

योिना शाखा 

हरेक आ ब मा    
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२.५.४ स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रको सामाडिक सरूक्षा 

पाउनेहरु र पडचिकरणको अडभिेख ब्यवस्थापन 

तथा त्याङ्क अध्यावडधक गने गरेको/नगरेको ? 

गाउँपाडिकाका सामाडिक सरूक्षा पाउनेहरु र 

पडचिकरणको अडभिेख ब्यवस्थापन तथा 

त्याङ्क अध्यावडधक गने कायिमा डनरन्तरता 

डदने । 

पडचिकरण शाखा हरेक आ ब मा    

३. मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास           

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास           

३.१.१ िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग क्षमता 

डबकास कायियोिना तयार गरे नगरेको र छुटै्ट 

डशर्िकमा बिेट डबडनयोिन भए नभएको र यस्तो 

रकम खचि कायिडबडध स्वीकृत भई कायािन्वयनमा 

आएको/नआएको ? 

गाउँपाडिकाको क्षमता डबकास योिनामा 

िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग क्षमता 

डबकासका कायिक्रमहरु समावेश गरी तयार गने 

र िाग ुगने ।  

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

३.१.२ स्थानीय सरकारका पदाडधकारी/ कमिचारीहरुिे 

िैंडगक तथा समावेशी डबकास, िैंडगक डहसंा 

सम्बन्धी ताडिम डिएका छन ्वा छैनन ्र ताडिम 

कायिक्रममा िडक्षत समहु तथा अन्य सबै मडहिा र 

परुुर्को समान सहभाडगता र उपडस्थडत सडुनडश्चतता 

गररएको/नगररएको ? 

ताडिम नडिएका पदाडधकारी र 

कमिचारीहरुिाई िैससास ताडिमको ब्यवस्था 

गनुि पने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  
   

३.१.३ ताडिमका डबर्यबस्तकुो प्रस्तडुतकरणमा िैंडगक 

संम्वेदनडशि भार्ाको प्रयोग र मडहिाका 

आवश्यकता समेडटएको र ताडिमको गुणस्तर सेवा 

सडुबधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने गररएको छ/छैन ? 

मडहिाका आवश्यकता समेट्ने डकडसमका 

ताडिम डदने र गणुस्तर तथा सेवा सडुबधा 

सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

योिना शाखा 

हरेक आ ब मा    
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३.१.४ मडहिा तथा िडक्षत समहुको पदाडधकारीहरुको 

क्षमता अडभबडृर्द्का िाडग डनडदिि कायिक्रमहरु 

(प्राडवडधक ताडिम, क्षमता डबकास, नेततृ्व 

डबकासको ताडिम, भ्रमण) छन/् छैनन ्? सो 

अनसुारको बिेट डबडनयोिन गररएको छ/छैन ? 

पदाडधकारीहरुको क्षमता अडभबडृर्द्का िाडग 

डनडदिि कायिक्रमहरु (प्राडवडधक ताडिम, क्षमता 

डबकास, नेततृ्व डबकासको ताडिम, भ्रमण) 

कायािन्वयन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.१.५ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक समानता तथा 

सामाडिक समावेशीकरण सम्बन्धी ताडिम डदन तथा 

कायिक्रमिाई कायािन्वयन गनि सक्ने यथेि मानवीय 

श्रोत छन ्? (डबर्यगत ताडिम प्राप्त िनशडि संख्या) 

गाउँपाडिकािे िैससास ताडिम तथा कायिक्रम 

सचचािनको िाडग आवश्यक िनशडिको 

डकडसम र संख्या अनुमान गरी आवश्यक 

क्षमता डबकास ताडिम र कायिक्रमहरु गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

योिना शाखा 

आ ब २०७८/७९     

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा मानव संसाधन डबकास केन्र 

वा शाखा वा ईकाईको ब्यवस्था छ ? 

गाउँपाडिकामा मानव संसाधन डबकास केन्र 

स्थापना गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  
   

३.१.७ मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको समदुाय िडक्षत 

िोक सेवा आयोग पवूि तयारी कक्षा सचचािन 

कायिक्रम रह ेनरहकेो र कायािन्वयन भए नभएको ? 

(सचचाडित ताडिम कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको समदुायिाई 

िडक्षत गरी िोक सेवा आयोग पवूि तयारी कक्षा 

सचचािन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.१.८ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको बारेमा 

स्थानीय सरकारका पदाडधकारीहरु र कमिचारीहरुिाई 

िानकारी छ ? सोको िाडग अडभमडूखकरण गररएको 

छ ? (कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

वेईडिङ घोर्णापत्र सम्बन्धमा स्थानीय 

पदाडधकारी तथा कमिचारीिाई अडभमडूखकरण 

कायिक्रम गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     
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३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसँस्कार 

सम्िबन्ध िनचेतना 

          

३.२.१ मडहिा डबरुर्द् सबैखािे डहसंा डनमुिि गने कायिक्रमहरु 

र सो अनसुारको बिेट डबडनयोिन गरी कायिक्रम 

समयमै सम्पन्न गरेको छ ? (कायिक्रम संख्या र 

उपडस्थडत) 

मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक 

कायिक्रममा बिेट डबडनयोिन गरी कायिक्रम 

डनरन्तर गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

हरेक आ ब मा    

३.२.२ िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका/नगरपाडिका घोर्णा 

गरेको छ ? (घोर्णा गरेको डमडत) र मडहिा डहसंा 

डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता अपनाएको छ ? (घटेको 

घट्ना संख्या र डिईएको डनणिय) 

िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका घोर्णाको 

िाडग कायिक्रमहरु गने । 

मडहिा डहसंा डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता 

सम्बन्धमा स्थानीय नीडत तथा काननु तयार गरी 

िाग ुगने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.२.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा डबरुर्द् सबैखािे डहसंा 

डनमूिि गने कायिक्रमहरु सचचानि गन ेगरेको छ ? 

(कायिक्रम संख्या उपडस्थडत तथा डनणिय पडुस्तका) 

मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक 

कायिक्रममा बिेट डबडनयोिन गरी डनरन्तर 

सचचािन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.२.४ के स्थानीय सरकारिे समािमा रहकेा डबडभन्न 

कुसंस्कार िस्तै िाडतगत छुवाछुत, छाउपिी, बाि 

डबवाह, बहुडबवाह, दाईिो आडद िस्ता सामाडिक 

कुरीडत हटाउन कायिक्रमहरु सचचािन गरेको छ ? 

(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

स्थानीय स्तरमा उल्िेडखत सामाडिक 

कुसंस्कारहरु डनमुिि गनिको िाडग 

सचेतनामिूक ताडिमहरु डनरन्तर सचचािन 

गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.३ कानुनी साक्षरता           
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३.३.१ स्थानीय तहका मडहिा तथा समावेशी समहुवाट 

डनवािडचत भएका समेत िनप्रडतडनडधहरु र पाडिकामा 

कायिरत कमिचारीिाई नेपािको संडबधान, स्थानीय 

सरकार सचचािन ऐन, अन्तर सरकारी डबत्त 

ब्यवस्थापन ऐन, कमिचारी समायोिन ऐन, मिुकुी 

संडहताहरु, डबर्यगत काननुहरु पाडिकािे िारी 

गरेको काननुहरु र अन्य प्रचडित महत्वपूणि 

काननुहरुको बारेमा अडभमडूखकरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

गाउँपाडिकाका पदाडधकारीिाई संघवाट िारी 

भएका उल्िेडखत ऐन काननुहरु सम्बन्धमा 

यथेि अडभमडूखकरण तथा ताडिमको ब्यवस्था 

गन े। 

गाउँपाडिकािे स्थानीय रुपमा पाररत गरी िाग ु

गरेका ऐन डनयमहरुको अडभमडूखकरण 

कायिक्रम गने । 

प्रशासन शाखा आ ब २०७९/८०  
 

३.३.२ स्थानीय तहका कायिपाडिका सदस्यहरु, सभाका 

सदस्यहरु र पाडिकाका प्रमखु प्रशासकीय अडधकृत 

िगायत सबै शाखा प्रमखुहरुिाई काननुी मस्यौदा 

तिुिमा सम्बन्धी प्रडक्रया र समाधान गनुिपने मिू 

समस्या तथा सवाि िगायत मखु्य डबर्यबस्तकुा 

सम्बन्धमा समय समयमा अडभमडूखकरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

स्थानीय तहका सम्बडन्धत पदाडधकारी र 

कमिचारीहरुिाई काननु डनमािण प्रडक्रया 

सम्बन्धमा समय समयमा अडभमडूखकरण गने । 

प्रशासन शाखा 

डबधायन सडमडत 

हरेक आ ब मा    

३.३.३ के मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा सम्बन्धी 

कायिक्रमहरु सचचाडित भएका छन ्? (िस्तै काननुी 

हक अडधकार, एकि मडहिा र चेिीबेटी बेचडबखन 

डबरुर्द् कायिक्रम, छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, 

यौनडहसंा डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा अनडुशक्षण) 

मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा कायिक्रम 

विा तथा बस्ती स्तरमा सचचािन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     
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३.३.४ मडहिाहरुको िाडग सचचाडित काननुी डशक्षा 

सम्बन्धी कायिक्रमहरु सचचािनवाट के उनीहरु 

िाभाडन्वत भएका छन ्? (िस्तै काननुी हक 

अडधकार  एकि मडहिा र चेिीबेटी बेचडबखन 

डबरुर्द् कायिक्रम, छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, 

यौनडहसंा डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा अनडुशक्षण र 

यसको असर) 

मडहिाहरुको िाडग सचचािन भएका काननुी 

डशक्षा विा र टोि स्तरमा कायि गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.४ बिपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण           

३.४.१ स्थानीय सरकारिे डबपद ब्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ि, रणनीडत, कायिनीडत सडहतको कायिडबडध 

स्वीकृत गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायसँग परामशि गरे नगरेको र यस्ता दस्तावेिमा 

डसमान्तकृत वगि र समदुायिाई िडक्षत गरी डबशेर् 

राहत र मडहिा परुुर्िाई अिग अिग संरक्षणको 

प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? 

स्थानीय तहमा डबपद ब्यवस्थापन कायिडबडध 

तयारी तथा िाग ुगने । 

डबपद ब्यवस्थापन 

शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.४.२ स्थानीय स्तरको डबपद सम्बन्धी त्यांक संकिन 

नक्साङ्कन तथा ब्यवस्थापन गदाि िाभाडन्वत 

समहुमा मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुाय 

समेतको खण्िीकृत त्यांक राखी आपतकाडिन 

कायि सचचािन तथा राहत डबतरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । डब ब्य शाखा 

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८०     
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३.४.३ समदुायमा आधारीत डबपद ब्यवस्थापन सम्बडन्ध 

कायि गदाि िाभाडन्वत समहुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेको समदुाय समेतको 

सहभाडगतामा उनीहरुिाई पडहिो प्राथडमकता राखी 

कायि गरेको/नगरेको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । डब ब्य शाखा 

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८०     

३.४.४ डबपद ब्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा सचचािन र 

स्रोत पररचािन गदाि मडहिा तथा बडचचडतकरणमा 

परेका समदुाय समेतको सहभाडगतामा डनणिय गने 

गरेको/नगरेको ? 

डबपद ब्यवस्थापन कोर् स्थापना र सो कोर्िाई 

कायिडवडध बनाई सचचािन गने । 

डब ब्य शाखा आ ब २०७९/८०     

४. सेवा प्रवाह           

४.१ पूवाषधार बिकास           

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार तथा अन्य 

संरचना डनमािणको िाडग ड्रोईङ डििाईन िागत 

अनमुान तयार गदाि संरचना डनमािण भएपडछ मडहिा, 

बािबाडिका, अपांगता भएका ब्यडििे डनवािध 

रुपमा प्रयोग गनि सडकने गरी िैंडगक, बाि र अपांग 

मैत्री सम्बेदनडशि संरचनाको प्रावधान सडहत हुने 

गरेको/नगरेको ? 

स्थानीय सरकारका मातहतका सबै  भवनहरु 

तथा संरचनाहरुमा यी प्रावधानहरु िाग ुगने ।  

पवूािधार शाखा आ ब २०७९/८०     

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार तथा 

संरचनाहरु डशक्षा, स्वास््य र अन्य सामाडिक 

पवूािधार सम्बन्धी भवन र अन्य संरचनाहरु डनमािण 

गदाि मडहिा, अपांगता भएका ब्यडि तथा बािमैत्री 

स्थानीय सरकारका मातहतका सबै  भवनहरु 

तथा संरचनाहरुमा यी प्रावधानहरु िाग ुगने ।  

पवूािधार शाखा आ ब २०७९/८० 

  
   
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यिु दृडिकोणवाट समेत उपयुि हुने गरी डनमािण 

गररएको छ/छैन ? 

४.१.३ स्थानीय तहिे १५०० बगिडफट भन्दा बढी ड्िन्थ 

क्षेत्रफि भएका डनिी तथा सावििडनक भवन तथा 

संरचना डनमािण सम्बन्धी नक्सा स्वीकृत गदाि मडहिा 

अपांगता भएका ब्यिी तथा बािमैत्रीयिु 

दृिीकोणवाट समेत उपयिु हुनेगरी संरचना तयार गनि 

डनदशेन डदने गररएको छ/छैन ? 

िुिा सावििडनक भवन र संरचना डनमािण 

सम्बन्धी नक्सा पास गदाि मडहिा, अपांगता 

भएका ब्यिी तथा बािमैत्रीयुि दृिीकोणवाट 

समेत उपयिु हुनेगरी संरचना तयार गराउने 

नीडतगत ब्यवस्था िाग ुगने । 

पवूािधार शाखा आ ब २०७९/८० 

  
   

४.१.४ स्थानीय तहिे मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई िडक्षत गरी परम्परागत तथा आधडुनक 

उिाि (ििडबद्यतु, डबडभन्न बैकडल्पक उिाि स्रोतवाट 

प्राप्त हुने उिाि, सधुाररएको चिुो आडद) को प्रयोग 

गनि सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन गने 

आयोिनाहरु रह/ेनरहकेो ? 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई िडक्षत गरी परम्परागत तथा 

आधडुनक उिाि (ििडबद्यतु, डबडभन्न बैकडल्पक 

उिाि स्रोतवाट प्राप्त हुने उिाि, सधुाररएको चिुो 

आडद) को प्रयोग गनि प्रोत्साहन र सहयोग 

कायिक्रमहरु गने । 

उिाि तथा 

बातावरण शाखा 

आ ब २०७९/८० 

  

   

४.२ प्रिनन स्वास्थ्य           

४.२.१ गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, खतरायिू काममा 

निगाउने गरी बाडर्िक नीडत र कायिक्रममा प्रिनन 

स्वास््य सम्बन्धी नीडत र कायिक्रम समावेश 

भएको/नभएको ? 

गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, खतरायिू 

काममा निगाउने र मडहिाको प्रिनन स्वास््य 

सम्बन्धी कायिक्रमहरुिाई थप डबस्तार गने । 

स्वास््य शाखा र  

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     



 

 

60 

 

४.२.२ स्थानीय तहको कायाििय, अस्पताि वा स्वास््य 

चौकी र सम्भव भएका सावििडनक स्थिहरुमा 

बच्चािाई स्तनपानका डनडमत्त अिग्गै कक्ष र 

समयको ब्यवस्था र सोको ब्यवस्थापन गररएको 

छ/छैन ? 

गाउँपाडिका, सावििडनक कायाििय र 

सावििडनक स्थिहरुमा बच्चाका आमाहरुिाई 

स्तनपान कक्ष र समयको ब्यवस्था गने । 

डशक्षा शाखा, 

स्वास््य शाखा र  

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

४.२.३ पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, डबस्ताररत 

खोप, पोर्ण, िनसंख्या डशक्षा र िनस्वास््य 

सम्बन्धी कायिक्रम िगायत मडहिाहरुको स्वास््य 

सधुार सम्बन्धी डबशेर् कायिक्रमहरु सचचािन 

गररएका छन ्? 

पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, 

डबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्या डशक्षा र 

िनस्वास््य सम्बन्धी कायिक्रम सचचािन 

डनरन्तर गने । 

स्वास््य शाखा र  

म बा शाखा 

डनरन्तर     

४.२.४ मडहिा, गरीब, डनमूखा र बडचचडतकरणमा परेका 

ब्यडिहरुको स्वास््य डबमा गनि सहडिकरण र 

सहयोग गने कायिक्रम र बिेट भए/नभएको ? 

िडक्षत वगि स्वास््य डबमा कायिक्रम डनरन्तर 

सचचािन गने । 

 योिना शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०      

४.३ बशक्षा कायषक्रम           

४.३.१ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका डबद्यािय 

िाने उमेरका सबै बािबाडिकािाई डबद्याियमा भनाि 

गराउँने प्रबन्ध डमिाए/नडमिाएको ? 

बािबाडिकािाई डबद्यािय भनाि कायिक्रम 

हरेक वर्ि डनरन्तर रुपमा सचचािन गने । 

डशक्षा शाखा  डनरन्तर     

४.३.२ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका आडथिक 

अवस्था कमिोर भएका पररवारका बाडिका तथा 

बडचचडतकरण परेका समदुायका सबै 

बािबाडिकािाई डदवा खािा, डनशलु्क पाि्य 

पसु्तक र शैडक्षक सामाग्री तथा पोसाक उपिब्ध 

डदवाखािा, डनशुल्क पाि्यपसु्तक डबतरण 

कायििाई डनरन्तरता डदने । 

िडक्षत वगिका बािबाडिकाहरुिाई स्नातक र 

प्राडबडधक डशक्षामा पडन छात्रबडृत्तको ब्यवस्था 

गने । 

डशक्षा शाखा  डनरन्तर  
 

 
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गराउन छात्रबडृत्तको ब्यवस्था गरी डनश्पक्ष डबतरण हुने 

प्रवन्ध  डमिाए/नडमिाएको ? 

४.३.३ डनरक्षर मडहिाहरुको िाडग डशक्षा सम्बन्धी डबशेर् 

कायिक्रमहरु सचचािन भए नभएको ? (िस्तै 

अडभभावक डशक्षा, प्रौढ तथा डकसोरी डशक्षा, साथी 

डशक्षा, कायिमूिक प्रौढ डशक्षा, बच्चा दडेख बच्चा 

कक्षा आडद) (कायिक्रम संख्या पटक तथा सहभागी 

संख्या)  

अनौपचाररक डशक्षा कायिक्रम 

आवश्यकतानसुार सचचािन गने । 

डशक्षा शाखा आ ब २०७९/८०     

४.३.४ डबद्याियमा छात्र र छात्राको िाडग छुट्टा छुटै्ट 

शौचािय, डकसोरी छात्राको िाडग ्याि र यौनडशक्षा 

तथा सहिीकरण कायिक्रम सचचािन हुने 

गरेको/नगरेको ? 

यौनडशक्षा तथा सहिीकरण कायिक्रम 

सचचािन गने । 

योिना शाखा 

डशक्षा शाखा 

र स्वास््य शाखा 

आ ब २०७९/८०     

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई           

४.४.१ गाउँपाडिका/नगरपाडिकामा सफा डपउने पानी, हात 

धनुे ब्यवस्था, मडहिा र परुुर्को िाडग अिग्गै 

शौचाियको ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको उपयोग गने 

प्रबन्ध भए/ नभएको ? 

गाउँपाडिका र विामा सफा डपउने पानी, हात 

धनुे ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको ब्यवस्था गने । 

गाउँपाडिका र विाहरुमा मडहिा र परुुर्को 

िाडग अिग्गै शौचाियको ब्यवस्था गने । 

 योिना शाखा 

भौडतक पवूािधार 

तथा स्वास््य 

शाखा 

आ ब २०७९/८०     
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४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय 

मडहिाहरुको सडक्रय सहभाडगतामा विा विामा 

खिुा डदसामिु पाडिका, घरघरमा शौचािय, िाँिा 

र गौिामा पोखरी, टोि सफाई अडभयान िस्ता 

कायिक्रम सचचािन हुने गरे/नगरेको ? 

स्थानीय समदुाय तथा आमा समहूको 

सडक्रयतामा टोि सरसफाई, पानीको मिु 

संरक्षण िस्ता कायिक्रमहरु डनरन्तर कायािन्वयन 

गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

स्वास््य शाखा 

आ ब २०७९/८०   
 

४.४.३ कुडहने नकुडहने घरायासी फोहर छुट्याउने ब्यवस्था, 

फोहर संकिन तथा डबसििन, घरघरमा भान्साको 

फोहर र पानीवाट करेसाबारी तथा गमिा र फुिवारी 

िस्ता कायिक्रममा मडहिा र परुुर्को समान 

सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना अडभबडृर्द् कायिक्रम 

सचचािन हुने गरे नगरेको ? 

फोहोर संकिनमा मडहिा र परुुर्को समान 

सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना अडभबडृर्द् 

कायिक्रम सचचािन गने । 

बातावरण शाखा आ ब २०७९/८०     

४.४.४ मडहिाहरु बढी मात्रामा संिग्न हुने कायिमा सफा 

पानीको सहि ब्यवस्थाका िाडग स्थानीय 

मडहिाहरुको सक्रीय सहभाडगतामा आकासेपानी 

संकिन र भण्िारण, पराम्परागत ईनार र कुवाको 

पनूडििवीकरण र ररचाडििङ कायिक्रम सचचािन हुने 

गरे/ नगरेको ? 

खानेपानीको मिु संरक्षणको कायिक्रमहरु 

डनरन्तर रुपमा गने । 

बातावरण शाखा डनरन्तर     

४.५ स्वरोिगार र आयआिषन तथा ििार 

ब्यवस्थापन  
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४.५.१ स्थानीय सरकारको योिना तिुिमा गदाि बेरोिगार 

तथा गरीबीको नक्सांकनको समेत आधार डिई 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

प्रत्यक्ष िाभ हुने स्वरोिगारमूिक, आयमिूक र 

डसपमिूक कायिक्रमहरु राख्ने र बाडर्िक बिेटमा 

समावेश गरी कायािन्वयन गररएको छ/छैन ? 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ हुने स्वरोिगारमूिक, 

आयमिूक र डसपमूिक कायिक्रमहरु 

आवश्यकताको आधारमा तयार गरी 

कायािन्वयन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

रोिगार शाखा 

आ ब २०७९/८०     

४.५.२ स्थानीय सरकारिे स्वरोिगार तथा बैदडेशक 

रोिगारीमा िाने मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको क्षमता डबकासको िाडग कायिक्रमहरु तय 

गरी कायािन्वयन गने गरे नगरेको ? (कायिक्रम संख्या र 

उपडस्थडत) 

बैदडेशक रोिगारमा िाने मडहिाहरु र िडक्षत 

वगिहरुको िाडग क्षमता डबकासको िाडग 

कायिक्रम गने । 

सा डब शाखा आ ब २०७९/८०     

४.५.३ ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, कृडर्, 

स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध प्राडवडधकहरु) र 

सामाडिक पररचािक तयार गने गरे/नगरेको 

(मनोनयन, डनयडुि वा गिन र ताडिम सम्बन्धी 

सचूकाकं) ? 

ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, कृडर्, 

स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध प्राडवडधकहरु) को 

तयारी गने कायिक्रम गने । 

सा डब शाखा 

योिना शाखा 

तथा डशक्षा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

४.५.४ गरीब र बडचचडतकरणमा परेको समदुायको पहुचँ र 

क्रयशडि अनरुुप सपुथमूल्य सहकारी पसिहरुको 

ब्यवस्थापनमा पाडिकाको कायिक्रम कायािन्वयन 

भए/नभएको ? 

यस गाउँपाडिकामा सपुथ मलू्य सहकारी 

सचचािन गने । 

योिना शाखा 

सा डब शाखा तथा 

रोिगार शाखा 

आ ब २०७९/८०     

५. सुशासन तथा उत्तरदाबयत्व           

५.१ सुशासन            
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५.१.१ स्थानीय तहिे स्थानीय सेवा प्रवाह, डबकास डनमािण 

र स्थानीय शासनका डबर्यमा कायिपाडिका तथा 

सभावाट नीडत, काननु िारी गरी सोही काननु 

बमोडिम सम्बडन्धत अडधकारीवाट डनणिय गरी 

कामकाि गने गरेको वा तदथि डनणिय गरी कामकाि 

हुने गरेको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । कायिपाडिका  डनरन्तर     

५.१.२ स्थानीय तहिे डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, भ्रिाचार डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता, 

सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता र मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई अग्राडधकार 

िस्ता नीडतहरु कायािन्वयनमा ल्याएको/नल्याएको ? 

डबडधको शासन, ब्यापक िनसहभाडगता, 

भ्रिाचार डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता, सेवा 

प्रवाहमा डनश्पक्षता र मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

अग्राडधकार िस्ता नीडतहरु अझ प्रभावकारी 

रुपमा कायािन्वयन गने । 

सबै शाखाहरु आ ब २०७९/८०     

५.१.३ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको क्षेत्रमा 

कायिक्रम तयार गरी कायािन्वयन गने गरेको छ 

?(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

बेईडिङ घोर्णापत्रका प्रडतवर्द्ताहरुिाई 

स्थानीय कायिक्रमहरुमा समावेश गरी 

कायािन्वयन गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

५.१.४ संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार महासन्धी १९८९ 

मा गररएका प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी कायिक्रमहरु 

समयमै सम्पन्न गरेको छ ? 

संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार महासन्धी 

१९८९ मा गररएका प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी 

कायिक्रमहरु गने । 

सा डब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

५.२ उत्तरदाबयत्व र िवाफदबेहता           

५.२.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा कायिक्रमको सावििडनक परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सा डब शाखा  आ ब २०७९/८०     
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सावििडनक परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाई, डनयडमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

सावििडनकीकरण गने गरे/ नगरेको ? 

सावििडनक सनुवुाई, डनयडमत पत्रकार भेटघाट र 

सचूनाको सावििडनकीकरण डनयडमतरुपमा गने । 

सचूना शाखा 

५.२.२ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई, डनयडमत 

पत्रकार भेटघाट र सचूनाको सावििडनकीकरण 

कायिक्रममा बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका सदस्यको उपडस्थडत रहने गरे/नगरेको ? 

सावििडनक परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, 

सावििडनक सनुवुाईमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायवाट उपडस्थडत 

गराउने कायििाई डनरन्तरता डदने । 

सा डब शाखा  

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८०     

५.२.३ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई, डनयडमत 

पत्रकार भेटघाट र सचूनाको सावििडनकीकरण 

कायिक्रममा बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका तफि वाट स्थानीय सरकारिे डिएको नीडत 

र कायिक्रम र सोको कायािन्वयनका डबर्यमा आवाि 

उि्ने गरे/नगरेको र यसरी उिेका प्रश्न उपर स्थानीय 

सरकारवाट सम्वोधन हुने गरे/नगरेको ? 

सावििडनक परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, 

सावििडनक सनुवुाई आडद कायिक्रम कायािन्वयन 

गन ेक्रममा प्राप्त सझुावहरु डिडखत रुपमा 

संकिन गरी सोको सम्बोधन गने । 

सा डब शाखा  आ ब २०७९/८०     

५.२.४ स्थानीय सरकारका िनप्रडतडनडध र कमिचारीको 

आचार संडहता स्वीकृत गरी कायािन्वयनमा ल्याए 

नल्याएको ? 

स्थानीय सरकारका िनप्रडतडनडध र कमिचारीको 

आचार संडहता तिुिमा र िाग ुगने । 

प्रशासन शाखा  आ ब २०७८/७९     

५.३ सूचना तथा सञ्चार           
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५.३.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा समग्र बाडर्िक 

योिना तथा कायिक्रमको सावििडनक गने गरे नगरेको 

र मडहिा, बािबाडिका र आडदवासी िनिाडत, 

मधेसी, मडुस्िम, डपछिावगि दडित, अपांगता भएका 

ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररकिाई िडक्षत गरी राखेका 

कायिक्रम र बिेट सरोकारवािािे थाह पाउने गरी 

सावििडनक गरे/नगरेको ? 

बाडर्िक योिना तथा कायिक्रमको सावििडनक 

गने कायि डनयडमत रुपमा  गने । 

प्रशासन शाखा  डनरन्तर     

५.३.२ स्थानीय सरकारिे स्थानीय सचूना स्थानीय भार्ामा 

प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे नगरेको ? 

स्थानीय समदुायिे प्रयोग गने भार्ामा सचूना 

प्रशारण कायििाई डनरन्तरता डदने । 

सचूना शाखा डनरन्तर   
 

५.३.३ के स्थानीय सरकारिे स्थानीय रेडियो एफ एम र छापा 

माध्यमद्वारा समावेशीकरण तथा िैंडगक समानता 

सम्बन्धी सचूना प्रवाह गरी िनतािाई ससुडूचत गन े

गरेको छ ? 

स्थानीय सचचार माध्यमहरुवाट िैससास 

डबकास सम्बन्धी सचूनाहरु प्रवाह गने । 

सचूना शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     

५.३.४ के स्थानीय स्तरमा मडहिा बािबाडिका सबै 

िातिाडतका डबपन्न वगि (आडदबासी िनिाडत 

दडित मधेशी मडुस्िम डपछिावगि) अपांगता भएको 

ब्यडिहरु िेष्ठ नागररक िगायत अन्य िडक्षत 

समहुहरुको सचूना डशक्षा र सचचार सम्बन्धी 

कायिक्रमको प्रवाहवाट यी वगिहरुको िनचेतना बडृर्द् 

भएको छ ? (आधार त्यांकसंग समेत तुिना गनि 

सडकने) 

गाउँपाडिकावाट मडहिा तथा िडक्षत बगिका 

समदुायको िाडग सचूना डशक्षा र सचचार 

कायिक्रम कायािन्वयन गने । 

सचूना शाखा 

म बा शाखा 

डनरन्तर     

५.४ अनुगमन र मूल्यांकन            
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५.४.१ के कायिक्रम तथा परीयोिना कायािन्वयनवाट 

सम्बडन्धत समदुायिे परुा िाभ डिन सकेको    छ ? 

गाउँपाडिकावाट सचचािन गररने कायिक्रम र 

पररयोिनाहरुमा सहभाडगताको िाडग िडक्षत 

वगिहरुिाई यथेि सचेतना डदने । 

योिना शाखा र 

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८०      

५.४.२ के स्थानीय सरकारिे सचचािन गरेका 

कायिक्रमहरुको अनुगमन मलू्यांकन गदाि िैंडगक 

समानता तथा सामाडिक समावेशी डबकास सम्बन्धी 

कायिक्रमको सचचािनबाट सरोकारवािािाई पगेुको 

िाभ असर र प्रभाव डबशे्लर्ण गने गररन्छ ? 

आयोिना र कायिक्रमिे पगु्ने असर र प्रभावको 

मलू्यांकन गररन ुपने । 

योिना शाखा र 

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

५.४.३ के स्थानीय सरकारको सडमक्षा बैिकमा मडहिा, 

बािबाडिका सबै िातिाडतका डबपन्न बगि 

(आडदबासी, िनिाडत, दडित, मधेशी, मडुस्िम, 

डपछिावगि) अपांगता भएका ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररक 

िगायतिाई िडक्षत कायिक्रम माडथ छिफि गने 

गरेको छ ? 

गाउँपाडिकाको सडमक्षा बैिकहरुमा मडहिा 

तथा सबै िडक्षत बगिका कायिक्रमहरु सम्बन्धमा 

छिफि तथा डनणियहरु गने र कायािन्वयन गने । 

योिना शाखा  आ ब २०७९/८०     

५.४.४ के अनगुमन तथा मूल्यांकनवाट डसकेका पािहरु 

कायिक्रम वा योिना तयार गदाि समावेश गने गररन्छ ? 

अनगुमन र मूल्यांकनवाट डसकेका पािहरुिाई 

डिडखत रुपमा राखी योिना तिुिमा गदाि प्रयोग 

गने । 

योिना शाखा र 

सचूना शाखा 

आ ब २०७९/८० 

असार मसान्त  

   

५.५ समन्वय र सम्िन्ध बिस्तार           

५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदशे सरकारहरुिे तय गरेको 

नीडत, काननु तथा कायिक्रमहरुको कायािन्वयनमा 

सहकायि, समन्वय र सहिीकरण गने गरेको/नगरेको ? 

यस कायििाई डनरन्तरता डदने । सबै शाखाहरु डनरन्तर    
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५.५.२ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको िाडग 

डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु डबच सचिाि 

सदस्य बनी कायिगत छिफि तथा यस क्षेत्रको 

डबकासको िाडग डनयडमत रुपमा कायि हुने गरे/नगरेको 

? 

िैससास सम्बन्धी कायि गने डनकायहरु र 

सरोकारवािाहरु डबच िैससास कायािन्वयन 

सचिाि गिन गरी पररचािन गने । 

म बा शाखा आ ब २०७९/८०     

५.५.३ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको िाडग 

डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु डबच कायिगत 

संयन्त्र (सचिाि) का प्रडतडनडधहरुिाई िैंडगक तथा 

समावेशी डबकास सम्बन्धी क्षमता डबकास ताडिमहरु 

प्रदान गने गरे/नगरेको ? 

िैससास सम्बन्धी कायि गने डनकायहरु र 

सरोकारवािाहरु डबच िैससास कायािन्वयन 

सचिाि गिन गरी क्षमता डबकास ताडिम 

कायिक्रमहरु गने । 

म बा शाखा आ ब २०७९/८०     

५.५.४ मडहिा डबरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मुिन गने 

महासडन्ध कायािन्वयनका िाडग तयार गररएको 

राडष्िय कायियोिना र संयिू राष्िसंघीय सरूक्षा 

पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्वयन राडष्िय कायियोिना, मानव अडधकार  

कायियोिना तथा छुवाछुत डबरुर्द्को कायियोिनामा 

स्थानीय सरकारको डिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन तथा कायािन्वयन गने 

गरे/नगरेको ? 

यी कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन तथा 

कायािन्वयन गने । 

योिना शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०७९/८०     
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भाग – ४ 

बनष्कषष र सूझावहरु 

४.१ बनष्कषष  

वडिगाि गाउँपाडिकािे िैससासको क्षेत्रमा मध्यम स्तरीय कायि प्रगडत गरेको छ । िैससास 

परीक्षणको कुि अंक १०० मा ५८ अंक प्राप्त भएको छ । गत आडथिक वर्िको कायि प्रगडतको िेखािोखा गदाि 

डसडमत आडथिक स्रोत र िनशिीको बाविदु िैससासको के्षत्रमा सन्तोर्िनक कायि भएको पाईयो । 

यस गाउँपाडिका िैससास कायािन्वयन सम्बन्धमा परीक्षण गदाि ५ वटा के्षत्रहरु मध्ये सूचकहरुमा 

आधाररत रही हदेाि नीडत काननु र योिना डबर्य क्षेत्रमा ५७.७ प्रडतश कायि प्रगडत दडेखएको छ । दोस्रो डबर्य 

के्षत्र संस्थागत संरचनामा ६२.५ प्रडतशत प्रगडत भएको छ । यस्तै तेस्रो डबर्य के्षत्र मानव संसाधन तथा क्षमता 

डबकासमा ६० प्रडतशत र चौथो डबर्यक्षेत्र सेवा प्रवाहमा ५७.५ प्रडतशत प्रगडत भएको छ । पाँचौ डबर्यक्षेत्र 

सशुासन तथा उत्तरदाडयत्वमा ५२.५ प्रडतशत प्रगडत भएको छ । यसवाट के प्रि दडेखन्छ भने िैससास 

सम्बेदनडशिता तथा दृडिकोणवाट मलू्यांकनमा संस्थागत संरचना क्षेत्रमा बढी प्रगडत भएको र सशुासन तथा 

उत्तरदाडयत्व के्षत्रमा बढी काम गनुि पने आवश्यकता रहकेो दडेखन्छ  ।  

४.२ सूझावहरु 

यस गाउँपाडिकाको िैससास परीक्षण गदाि दडेखएका अवस्थाहरुको आधारमा दहेायका कायिहरु गनुि 

पनि आवश्यकता दडेखएकोिे सझुावको रुपमा पेश गररएको छः 

क) यस गाउँपाडिकामा िैससास कायािन्वयनको िाडग स्थानीय िैससास रणनीडत¸ िैंडगक उत्तरदायी 

बिेट कायिडबडध¸ िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण उत्तरदायी बिेट कायिडबडध र 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरण परीक्षण कायिडबडध तरुुन्त िाग ुगनुि पने आवश्यकता 

दडेखएको छ ।  

ख) डयनै रणनीडत र काननुी ब्यवस्थाहरुको कायािन्वयन गने¸ सो अनसुारको आवडधक योिना र बाडर्िक 

योिनामा िैससासको डबर्यबस्तहुरु समावेश गनुि पने आवश्यकता दडेखएको छ । 
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ग) िैससासको कायिक्रमहरुिाई प्रभावकारी कायािन्वयनको िाडग िैससास कायािन्वयन सडमडतको गिन 

गरी पररचािन गनुि पने आवश्यकता दडेखएको छ । 

घ) अनौपचाररक क्षेत्रमा आिसम्म पडन मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा डबभेद रहकेो हुँदा सोको 

न्यडूनकरण गनि स्थानीय काननु िाग ुगनुि पने आवश्यकता रहेको छ । 

ङ) गाउँपाडिकाको आवडधक र बाडर्िक योिना तथा कायिक्रमहरु िैंडगक समानता तथा सामाडिक 

समावेडशकरण उत्तरदायी बनाई िैससास डवकासको िाडग मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्यहरु तोकी 

सोको आधारमा कायिक्रमहरु पडहचान गरी कायािन्वयन गनुि पने आवश्यकता दडेखएको छ । 

च) गाउँपाडिकाको बाडर्िक योिनामा मडहिा तथा अन्य िडक्षत वगिको उत्थानको िाडग कुि पिूीगत 

बिेटको डनडस्चत प्रडतशत छुट्याउने नीडतगत ब्यवस्था गरी िाग ुगनुि पने दडेखन्छ । 

छ) योिना तिुिमाको क्रममा िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशीकरणको प्रवर्द्िनको िाडग 

मडहिा तथा िडक्षत बगिहरुको रणनैडतक आवश्यकता पडहचानको िाडग उनीहरुसंग बसी गररने 

छिफिको सघनता बढाउन ुपने र सोको दस्तावेिीकरण गनुि पने दडेखन्छ । 

ि) डदगो डबकास िक्ष्य र िक्ष्य नं ५ को स्थानीयकरणको िाडग नीडतगत ब्यवस्था र कायिक्रम तथा बिेट 

ब्यवस्था गरी कायािन्वयनको आवश्यकता दडेखन्छ । 

झ) मडहिा डबरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मिुन गन ेमहासडन्ध कायािन्वयनका िाडग तयार गररएको 

राडष्िय कायियोिना र संयिू राष्िसंघीय सरूक्षा पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्वयन राडष्िय कायियोिना, मानव अडधकार  कायियोिना तथा छुवाछुत डबरुर्द्को 

कायियोिनामा स्थानीय सरकारको डिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन 

तथा कायािन्वयन गनुि पने दडेखन्छ । 

ञ) गाउँपाडिकािे िैससासका कायिक्रमहरु प्रभावकारी कायािन्वयन गनिको िाडग िैससास डबकास 

िेस्क स्थापना गरी कमिचारी ब्यवस्था गनुि पने दडेखन्छ । 

ट) गाउँपाडिकािे मानव संसाधनको ब्यवस्थापन र क्षमता डबकास कायिक्रम प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्वयन गनि मानव संसाधन डबकास केन्र वा शाखा स्थापना गरी कायिक्रम सम्पादन गनुि पन े

दडेखन्छ । 
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अनसुचूी – १ 

िैंबगक समानता तथा सामाबिक समावेशीकरण परीक्षण कायषदि गठन 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री डभमसेन वन संयोिक उपाध्यक्ष ९८५७६६६१०० 

२ श्री डबर बहादरु खत्री सदस्य विा अध्यक्ष विा नं ६ ९८५७६६६१०६ 

३ श्री बोम बहादरु थापा सदस्य विा अध्यक्ष विा नं १ ९८५७१२१७१४ 

४ श्री कृष्ण बहादरु के डस सदस्य विा अध्यक्ष विा नं ९ ९८५१०५५३४१ 

५ श्री दवेी कामी सदस्य कायिपाडिका सदस्य ९८४८०६९७७३ 

६ श्री रुनमाया थापा सदस्य कायिपाडिका सदस्य ९८६१४५५९७२ 

७ श्री सन्ते डबश्वकमाि सदस्य कायिपाडिका सदस्य ९८४३१६९३४६ 

८ श्री चेतनारायण भण्िारी सदस्य प्रमखु प्रशासडकय अडधकृत ९८५७६७६४४४ 

९ श्री सडुनता पाईिा सदस्य उद्यम डबकास सहिकताि ९८४०१०२१७९ 

 

िैंबगक समानता तथा सामाबिक समावेशीकरण परीक्षण कायष-समुहहरु 

समहु नं १: नीडत¸ काननु तथा योिना 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री डबर बहादरु खत्री संयोिक विा अध्यक्ष विा नं ६ ९८५७६६६१०६ 

२ श्री कमि शमाि सदस्य योिना शाखा संयोिक ९८४०१९७१७५ 

३ श्री ईश्वर ओिी सदस्य कृडर् शाखा संयोिक ९८६८६४२३१६ 

४ श्री दवेेन्र डघडमरे सदस्य रोिगार संयोिक ९७४५४१८१७७ 

५ श्री सडुनता पाईिा सदस्य उद्यम डबकास सहिकताि ९८४०१०२१७९ 

६ श्री सडुधर कुमार यादव सदस्य सब ईडन्िडनयर ९८४१०५८८७७ 

 

समहु नं २: संस्थागत ब्यवस्था 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री बोम बहादरु थापा संयोिक विा अध्यक्ष विा नं १ ९८५७१२१७१४ 

२ श्री िाडिमा सावत सदस्य विा सदस्य ९८६६०५३९७३ 
३ श्री डनशान अडधकारी सदस्य सचूना प्रडवडध अडधकृत ९८४९६५८१६६ 
४ श्री सडुधर कुमार यादव सदस्य प्राडबडधक सहायक - रोिगार ९८४१०५८८७७ 
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समहु नं ३: मानव संसाधन तथा क्षमता डबकास 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री कृष्ण बहादरु के डस संयोिक विा अध्यक्ष विा नं ९ ९८५१०५५३४१ 

२ श्री रडबना थापा सदस्य कायिपाडिका सदस्य ९८६६८९५१४७ 

३ श्री दवेी कामी सदस्य कायिपाडिका सदस्य ९८४८०६९७७३ 

४ श्री कमि शमाि सदस्य योिना संयोिक/ 

डबपद शाखा 

९८४०१९७१७५ 

५ श्री डसतास्मा रोका सदस्य अनमी, सामाडिक र 

स्वास््य शाखा 

९८६७२७७९६३ 

६ श्री थमन बहादरु रेश्मी सदस्य प्रशासन अडधकृत, 

प्रशासन शाखा 

९८५७६२२४८० 

७ श्री पणूि घती सदस्य डशक्षा शाखा प्रमखु  

 

समहु नं ४: सेवा प्रवाह 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री रुनमाया थापा संयोिक कायिपाडिका सदस्य ९८६१४५५९७२ 

२ श्री डबपेन्र के डस सदस्य स्वास््य शाखा संयोिक ९८५७६७२५६० 

३ श्री कुिराि डघडमरे सदस्य प्रा श, डशक्षा शाखा ९८४७५५८३४८ 

४ श्री राम प्रसाद डसंिािी सदस्य रोिगार संयोिक ९८६१८५७८२२ 

५ श्री हमे बहादरु पनु सदस्य हले्थ अडसिने्ट  ९८६३३७६०१० 

६ श्री डदि बन्ध ुशाह सदस्य स ई, खानेपानी र 

सरसफाई शाखा 

९८६७७४३११० 

७ श्री ईश्वर ओिी सदस्य प्रा स, कृडर् शाखा ९८६८६४२३१६ 

 

समहु नं ५: सशुासन र उत्तरदाडयत्व 

क्र स ं नाम थर बिम्मेवारी पद सम्पकष  नं 

१ श्री शान्ते डबश्वकमाि संयोिक कायिपाडिका सदस्य ९८४३१६९३४६ 

२ श्री डनशान अडधकारी सदस्य सचूना प्रडवडध अडधकृत ९८४९६५८१६६ 

३ श्री हमे बहादरु पनु सदस्य HA, स्वास््य शाखा ९८६३३७६०१० 

४ श्री तेिेन्र घती सदस्य पश ुसेवा प्राडवडधक ९८४११२५४५७ 

५ श्री अरुणा क्षेत्री सदस्य MIS डफल्ि सहायक  ९८४३७२०७१७ 
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अनसुचूी – २ 

वडिगाि गाउँपाडिका 

ग्वाडिचौर¸ बागिङु 

िैंडगक उत्तरदायी तथा सामाडिक समावेशी परीक्षण अंक मापन डबवरण 

परीक्षण अंकः राम्रो - १, डिकै - ०.५ र नभएको – ० 

क्र सं सूचक तथा उपसूचकहरु अंकभार वतषमान अवस्था प्रािाङ्क 

१ नीबत कानुन र योिना    

१.१ नीबत कानुन र योिनामा समावेशी 

सहभाबगता 

 
    

१.१.१ स्थानीय तहको नीडत तथा काननुको 

मस्यौदा तयार गने क्रममा िैससासको 

दृडििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी 

डनमािण, पवूि दस्तावेिको सडमक्षा गदाि 

िैससास दृडिकोणिे भएको, मस्यौदाको 

डबर्यबस्त ुर शब्द चयन समावेशी र 

सहभाडगतामिूक हुने गरी गरेको/नगरेको ? 

१ नीडत तथा काननुको तिुिमा गदाि 

िैससासको दृडििे तिुिमा गने कायिटोिी 

डनमािण गने  गरेको । 

काननु डनमािण कायि िैससासको दृडििे 

सम्पादन गने गरी उपसडमडत डनमािण गरी 

कायािन्वयन गने । 

१ 

१.१.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो नीडत काननु 

योिना िारी गनुि भन्दा अगाडि 

िैससासको दृडिकोणिे उपयूि भए 

नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको / 

नगरेको ? 

१ स्थानीय सरकारको नीडत, काननु र 

योिना तयार गने क्रममा िैससासको 

दृिीकोणवाट उपयिू भए नभएको बारे 

िेखािोखा गने गरेको । 

१ 

१.१.३ स्थानीय सरकारको नीडत र योिनामा 

िैससास डबकास (स्थानीय काननु, नीडत, 

आवडधक र बाडर्िक योिनामा भएका 

नीडतहरु) सम्बन्धी डबर्यहरु समावेश 

भएको/नभएको ? 

१ गाउँपाडिकाको स्थानीय कानुन, नीडत, 

आवडधक र बाडर्िक योिनामा भएका 

नीडतहरुमा िैससास डबकास सम्बन्धी 

क्षेत्र तथा डबर्यहरु समावेश भएको । 

१ 

१.१.४ स्थानीय सरकारको मडहिा र परुुर्को 

समडबकास तथा सामाडिक समावेशीकरण 

र िैंडगक परीक्षण तथा सामाडिक डबभेद 

अन्त्य गने सम्बडन्ध अिग्गै नीडतहरु 

छन/्छैनन ्? (स्थानीय ऐन, काननु, 

कायिडबडध र डनदडेशकामा खास ब्यवस्था 

गररएको वा नगररएको) ।  

१ िैंडगक समानता तथा सामाडिक 

समावेडशकरण परीक्षण कायिडबडध िाग ु

नभएको र परीक्षण कायि नभएको । 

अिग्गै िैससास रणनीडत तयार गरी 

िाग ुनभएको । 

० 
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१.१.५ स्थानीय तहिे कायािन्वयनमा ल्याएका ऐन 

डनयम तथा कायिडबडधमा मडहिा तथा 

बडचचडतमा परेका समदुाय या िडक्षत 

बगिमा हुने सबै प्रकारका डबभेदिन्य 

कायिहरु रोक्न पयािप्त प्रावधान ब्यवस्था 

गररएको छ/छैन ? 

१ मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायहरुमा हुने सबै प्रकारका 

डबभेदिन्य कायिहरु रोक्न ेकायिक्रम 

भएको तर डनडदिि  

स्थानीय काननुी प्राबधान नभएको । 

० 

१.१.६ संघीय काननुिे ब्यवस्था गरे बमोडिम 

स्थानीय स्तरमा मडहिा तथा बडचचडतमा 

परेका समदुाय या िडक्षत बगि माडथ हुने 

डहसंा र डबभेद उपर सनुवुाई हुने प्रबन्ध 

डमिाए/ नडमिाएको ? 

१ न्याडयक सडमडतिे मडहिा तथा 

बडचचडतमा परेका समदुाय माडथ हुने 

डहसंा र डबभेद उपर सनुवुाई हुने ब्यवस्था 

गररएको । 

१ 

१.१.७ मडहिा र परुुर्मा श्रमको ज्यािामा डबभेद 

रोक्ने प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? 

(समदुायको प्रचिन डबभेदकारी 

भएको/नभएको ।) 

१ औपचाररक के्षत्रमा मडहिा र पुरुर्मा 

श्रमको ज्यािामा डबभेद नभएको । 

अनौपचाररक क्षेत्रमा मडहिाहरुको 

ज्यािामा डबभेद रहकेो र उि कायि रोक्न 

स्थानीय काननु नभएको । 

०.५ 

१.१.८ स्थानीय तहको नीडतमा रैथाने र आप्रवासी 

कामदार तथा श्रमडिवी उपर हुने डबभेद 

रोक्ने प्रावधान रहकेो/नरहकेो ? 

१ गाउँपाडिकामा यो समस्या   नभएको । १ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ८   ५.५ 

१.२ योिना तिुषमा तथा कायाषन्वयन       

१.२.१ आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा 

कायिक्रममा िैंडगक तथा समावेशी 

डबकासको िाडग नीडत, रणनीडत, कायिक्रम 

र मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्य समावेश 

गररएको छ/छैन ? 

१ आवडधक योिना र बाडर्िक योिना तथा 

कायिक्रममा िैंडगक तथा समावेशी 

डबकासको िाडग नीडत, रणनीडत, 

कायिक्रम र मापनयोग्य उपिब्धी िक्ष्य 

समावेश गररएको तर यथेि नभएको । 

०.५ 

१.२.२ गाउँपाडिका/नगरपाडिकाको स्रोत 

अनमुान तथा बिेट सीमा डनधािरण 

सडमडतिे बिेट डसमा डनधािरण गदाि 

मडहिा, बािबाडिका तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समहुको अवस्था 

डबशे्लर्णको आधारमा सो समुहको िाडग 

वा प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने गरी कुि पूँिीगत 

बिेटको डनडश्चत प्रडतशत छुट्याउने 

गरेको/नगरेको ? 

१ मडहिा, बािबाडिका तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समहुको िाडग 

कायिक्रमहरु राडखएको 

भएता पडन बिेट तिुिमा गदाि डनडश्चत 

प्रडतशत डनधािरण गरी बिेट डबडनयोिन 

नगररएको । 

०.५ 
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१.२.३ स्थानीय सरकारको योिना सचूी िडक्षत 

समहुहरुको सक्रीय सहभाडगतामा तयार 

हुने र उनीहरुिे छनौट गरेको योिना 

प्राथडमडककरणमा पने गरेको/नगरेको ? 

(योिना तिुिमा गदाि गाउँ बस्तीस्तरवाट 

आएका योिना कायिक्रमहरुिाई 

समेटेको/नसमेटेको परीक्षण गने ।) 

१ सबै टोिहरुमा टोि डबकास सडमडत 

गिन गरी पररचािन गररएको । 

योिना तिुिमा प्रडक्रयामा िडक्षत 

समहुको सकृय सहभाडगतामा हुने   

गरेको । 

योिना छनौट गदाि गाउँ बस्तीस्तरबाट 

आएका योिनाहरुिाई प्राथडमडककरण 

गरी योिना तिुिमा गररएको ।  

१ 

१.२.४ योिना तिुिमा गदाि मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समहुहरुको 

ब्यवहाररक र रणनीडतक आवश्यकता 

पडहचान र पररपडूति गने डबर्यमा छिफि 

भए/नभएको ? 

१ योिना तिुिमा गदाि मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समहुहरुको 

ब्यवहाररक र रणनीडतक आवश्यकता 

पडहचान र पररपडूति गने डबर्यमा 

छिफि हुने गरेको भन्ने िवाफ प्राप्त 

भएको । र साथै बैिक पडुस्तका समेत 

उपिब्ध गराएको । 

०.५ 

१.२.५ योिना तिुिमा गदाि मडहिा र परुुर् एवं 

िडक्षत समहुहरुको छुट्टा छुटै्ट अवस्था 

डबशे्लर्णको आधारमा आवश्यकता 

पडहचान गरी सो अनसुारको कायिक्रम तय 

गने गररएको/नगररएको   (तयारी 

प्रडतवेदन) ? 

१ योिना तिुिमा गदाि मडहिा र परुुर् एवं 

िडक्षत समहुहरुको समग्रमा डबशे्लर्णको 

आधारमा आवश्यकता पडहचान गरेको । 

सोको प्रडतवेदन तयार नगरेको । 

०.५ 

१.२.६ स्थानीय सरकारिे डदगो डबकासका 

िक्ष्यहरु डबशेर् गरेर िक्ष्य ५ िैंडगक 

समानता प्राप्त गने डबर्यिाई स्थानीयकरण 

गरी सो अनसुारको बिेट डबडनयोिना हुने 

गरेको/नगरेको ? 

१ स्थानीय सरकारिे डदगो डबकासका 

िक्ष्यहरु डबशेर् गरेर िक्ष्य ५ िैंडगक 

समानताका कायिक्रमहरु स्थानीयकरण 

नगरेको । 

० 

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मडहिा 

बािबाडिका तथा डपछाडिएको बगि 

समदुाय र के्षत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने गरी 

बनेको/नबनेको ? 

१ स्थानीय तहको योिनामा मडहिा, 

बािबाडिका तथा डपछाडिएको बगि 

समदुाय र के्षत्रिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने गरी 

नीडतगत ब्यवस्था भएको । 

१ 

१.२.८ स्थानीय सरकारका उपभोिा सडमडतहरुमा 

िडक्षत समहुको प्रडतडनडध सडहत कडम्तमा 

४० प्रडतशत मडहिाको सहभाडगता 

भएको/नभएको र मुख्य कायिकारी पद 

मध्य ेकुनै एकमा डिम्मेवारी 

१ उपभोिा सडमडतहरुमा मडहिा तथा 

िडक्षत समदुायको प्रडतडनडधत्व ४५ 

प्रडतशत भन्दा बढी रहकेो र मखु्य 

कायिकारी पदमा उनीहरुिाई डिम्मेवारी 

डदएको पाईएको । 

१ 
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डदएको/नडदएको ? 

  सहायक बिषयगत िम्मा ८   ५ 

१.३ ििेट तिुषमा तथा कायाषन्वयन       

१.३.१ बिेट तथा कायिक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अडघ 

समदुायका मडहिा, बािबाडिका, अपांग, 

िनिाडत, मडुस्िम, मधेशी, डपछिावगि र 

दडित िगायतका सबै िातिाडत र डबपन्न 

वगिका समहुहरुसंग बसेर समस्या केिाउने 

(डबशे्लर्ण) गने गररएको/नगररएको ? 

१ बस्ती स्तरमा टोि डबकास संस्थाहरुको 

सहभाडगतामा योिना तिुिमाको क्रममा  

िडक्षत वगिको सहभाडगता सडहत 

छिफि हुने गरेको । 

गाउँपाडिका स्तरमा मडहिा, दडित, 

िनिाडत, बािबाडिका आडदको 

सचिािहरुसंग छिफि गरी योिना 

तथा बिेट तिुिमा गररएको । 

१ 

१.३.२ स्थानीय सरकारका क्षमता डबकास 

योिनामा िैंडगक उत्तरदायी तथा 

सामाडिक समावेशी बिेट डनमािण एबं 

परीक्षण डनयडमत रुपमा गनि बिेटको 

ब्यवस्था गररएको/नगररएको ? 

१ गाउँपाडिकामा क्षमता डबकास योिना 

तयार नभएको ।  

िैससास परीक्षणको िाडग बिेट 

डबडनयोिन नभएको । 

० 

१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात िैंडगक तथा 

समावेशी डबर्यमा सधुार गनि क्षमता 

डबकास कायियोिना कायािन्वयनको िाडग 

पयािप्त बिेट तथा कायिक्रम बाडर्िक 

योिनामा समाबेश गररएको/नगररएको ? 

१ क्षमता डबकास योिना िाग ुनभएको । 

बाडर्िक रुपमा िैससास परीक्षण तथा 

सझुावहरुको कायािन्वयनको िाडग पहि 

नभएको । 

० 

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायिक्रममा 

िडक्षत समहुहरुको िाडग डनडस्चत प्रडतशत 

बिेट डबडनयोिन गरी उनीहरुको डहतमा 

कायिक्रममा समयमै खचि 

गररएको/नगररएको ? (बिेट तथा कायिक्रम 

डबच डभिान) 

१ स्थानीय सरकारको बिेट तथा 

कायिक्रममा िडक्षत समहुहरुको िाडग 

डनडस्चत प्रडतशत बिेट डबडनयोिनको 

ब्यवस्था नगरेको । 

० 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   १ 

  मूि बिषयगत िम्मा २०   ११.५ 

२ संस्थागत ब्यवस्था        

२.१ कमषचारी/पदाबधकारी प्रबतबनबधत्व       
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२.१.१ स्थानीय सरकारको डनणाियक तह 

(कमिचारी/पदाडधकारी) मा मडहिाहरुको 

समानरुपमा (५०/५० प्रडतशत) 

प्रडतडनडधत्व रहकेो छ/छैन ? 

१ मडहिा र परुुर् कमिचारी तथा 

पदाडधकारीहरुको ५०/५० प्रडतशत 

समान रुपमा प्रडतडनडधत्वको िाडग 

नीडतगत ब्यवस्था नभएको । 

कमिचारी तथा पदाडधकारीहरुमा 

मडहिाहरुको  प्रडतडनडधत्व अडधकतम ्

रहकेो छ । 

०.५ 

२.१.२ स्थानीय सरकारका कमिचारीहरुको 

पदपडूतिको डनणिय गदाि सबै िातिाडत, वगि, 

डिंग र समदुायका बीच समावेशीकरण हुने 

गरी कमिचारीहरुको समावेशी समानपुाडतक 

प्रडतडनडधत्व हुनसक्ने रणनीडत डिएको छ/ 

छैन ? 

१ गाउँपाडिकामा कमिचारीहरुको 

पदपडूतिको डनणिय गदाि सबै िातिाडत, 

वगि, डिंग र समदुायका बीच 

समावेशीकरण र समानपुाडतक 

प्रडतडनडधत्व गराउने नीडत िागु नभएको 

। 

० 

२.१.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा तथा डबशेर् 

समदुायिाई डबशेर् सेवा प्रदान गदाि 

सम्बडन्धत समदुायको भार्ा, संस्कृडत र 

रहन सहन बझेुको कमिचारी वा 

िनप्रडतडनडध समेत समावेश गरेको 

कायिटोिी वा शाखा माफि त डदने 

गरेको/नगरेको ? 

१ मडहिा तथा डबशेर् समदुायिाई डबशेर् 

सेवा प्रदान गदाि सम्बडन्धत समदुायको 

भार्ा, संस्कृडत र रहन सहन बझेुको 

कमिचारी र िनप्रडतडनडधहरुिे सेवा 

प्रवाहमा संिग्न भई सहडिकरण र 

सहयोग गरेको । 

१ 

२.१.४ िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई कुनै 

क्षमता अडभबडृर्द्को अवसर प्रदान गदाि 

सबैिाई समान अवसर हुनेगरी र मडहिा र 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

अग्रभाग प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक 

डबभेदको नीडत डिएको/नडिएको ? 

१ िनप्रडतडनडधहरु तथा कमिचारीहरुिाई 

क्षमता डबकासका अवसर डबतरण गदाि 

सकारात्मक डबभेदको नीडत डिएको । 

यो नीडत पणूि रुपमा कायािन्वयन   

नभएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

२.२ कायषप्रणािी समावेशी       

२.२.१ मडहिा र परुुर् डबचको असमानता हटाउन 

तथा सामाडिक समावेशीकरण बढाउनको 

िाडग स्थानीय तहको डनडस्चत कायिनीडत 

छ/छैन ? 

१ मडहिा र परुुर् डबचको असमानता 

हटाउन तथा सामाडिक समावेशीकरण 

बढाउनको िाडग स्थानीय तहको डनडश्चत 

रणनीडत र कायिनीडत तयारी र िाग ु

नभएको । 

मडहिािाई नेततृ्वमा ल्याउन केही 

नीडतगत पहिहरु भएको । 

०.५ 
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२.२.२ स्थानीय सरकारमा िैंडगक डबकास हनेे 

ईकाईको ब्यवस्था छ/छैन ? (िैंडगक 

डबकास िेस्क वा िैंडगक समानता तथा 

सामाडिक समावेशीकरण कायािन्वयन 

सडमडत वा यस्तै कुनै संरचनाको ब्यवस्था 

कायिशति र डिम्मेवारी डकटान सडहत 

गररएको/नगररएको) 

१ गाउँपाडिकामा िैंडगक डबकास हनेे छुटै्ट 

ईकाई वा िेस्कको ब्यवस्था शुरुआत 

भएको । 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन गरी 

पररचािन नभएको । 

०.५ 

२.२.३ स्थानीय सरकारवाट कायािियमा हुन सक्ने 

कुनै पडन प्रकारको दबु्यिवहार भेदभाव 

मडहिा डहसंा डनयन्त्रणको िाडग आचार 

संडहता बनाएर िाग ुगररएको छ/छैन ? 

१ गाउँपाडिकाका सबै कायािियहरुमा हुन 

सक्ने सबै  प्रकारको मडहिा डहसंा 

डनयन्त्रणको िाडग आचार संडहता िाग ु

गररएको नभएको । 

०.५ 

२.२.४ योिना तिुिमा सडमडतिाई सझुाव डदने 

दस्तावेि तयार गदाि िैससास कायािन्वयन 

सडमडतमा मडहिा बािबाडिका तथा अन्य 

सबै िडक्षत समदुायको सडक्रय सहभाडगता 

भए नभएको र यस सडमडतिे विा तहमा 

योिना सम्बन्धी छिफि समावेशी भए 

नभएको अनगुमन गरेको/नगरेको ? 

१ योिना तिुिमा गदाि मडहिा बािबाडिका 

तथा अन्य सबै िडक्षत समदुायको 

सडक्रय सहभाडगता भएको र विा तहमा 

योिना सम्बन्धी छिफि समावेशी 

भएको । 

िैससास कायािन्वयन सडमडत गिन 

नभएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

२.३ सबमबत उपसबमबत र कायषदिमा 

प्रबतबनबधत्व 

      

२.३.१ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, 

उपसडमडत र कायिदिहरुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायबाट 

मडहिा र परुुर्को समवेशी प्रडतडनडधत्व 

हुने ब्यवस्था रहकेो/नरहकेो ? 

१ गाउँपाडिकाका सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुमा मडहिा र 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायवाट 

प्रडतडनडधत्व गराईएको । 

१ 

२.३.२ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, 

उपसडमडत र कायिदिहरुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायका 

छिफि र डनणिय प्रडक्रयामा स्वस्थ ढंगिे 

भाग डिन पाएको/नपाएको ? 

१ हािसम्म गडित सडमडत उपसडमडतहरुमा 

प्रडतडनडधत्व गरेका मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका प्रडतडनडधहरुिे 

छिफि र डनणिय कायिमा स्वस्थ ढंगिे 

भाग डिन पाएको िानकारी पाईएको । 

१ 

२.३.३ स्थानीय तहमा सचचाडित कायिक्रमहरुको 

अनगुमन तथा सडमक्षा सम्बन्धी कायिमा 

स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, 

उपसडमडत र कायिदिहरुिे मडहिा र 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत 

१ गाउँपाडिकाका सडमडत उपसडमडतहरुिे 

कायिक्रम अनुगमनको क्रममा मडहिा र 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत 

हुने गरी नीडतगत र कायिगत सुझाव 

मौडखक रुपमा गरेको । 

०.५ 
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हुने गरी डबशे्लर्ण सडहत नीडतगत र 

कायिगत सझुाव डदने गरेको/नगरेको ? 

डिडखत सुझाव डदने र अडभिेडखकरण 

गने कायि नभएको । 

२.३.४ स्थानीय सरकारिे गिन गने सडमडत, 

उपसडमडत र कायिदिहरुिे मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत 

हुने गरी डदईएको नीडतगत र कायिगत 

सझुावहरुको कायािन्वयन हुने 

गरेको/नगरेको ? 

१ यस्ता सडमडत, उपसडमडत र 

कायिदिहरुिे मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायको डहत 

हुने गरी डदईएको नीडतगत र कायिगत 

सझुावहरुको कायािन्वयन आंडशक रुपमा 

भएको । 

१ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३.५ 

२.४ बित्त ब्यवस्थापन प्रणािीमा 

समावेशीता 

      

२.४.१ स्थानीय तहमा मडहिा डबकास, िैंडगक 

डहसंा डबरुर्द्, मडहिा डसप डबकास नेततृ्व 

डबकास तथा क्षमता अडभबडृर्द् िस्ता 

डबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िाडग 

बाडर्िक आडथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुटै्ट 

कोर् स्थापना गररएको/नगररएको ? 

१ यस गाउँपाडिकािे िडक्षत बगिका िाडग 

क्षमता डबकास ताडिम कायिक्रमहरु 

सचचािन भएको ।  

सोको िाडग छुटै्ट कोर्को स्थापना र 

सचचािन पडन नभएको । 

०.५ 

२.४.२ के आडदबासी, िनिाडत, दडित, अन्य 

िडक्षत समहुका मडहिाहरुको डबकास र 

सशडिकरणको िाडग बिेटको ब्यवस्था 

भएको छ ? उनीहरुको आवश्यकता 

अनसुार कायिक्रम तिुिमा गररएको छ ? 

१ मडहिा तथा िडक्षत समदुायको डबकास 

र सशडिकरणको िाडग कायिक्रमहरुमा 

बिेट डबडनयोिन भएको । 

१ 

२.४.३ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक िेस्कको 

डबकासको र आवश्यक मानवीय 

श्रोतहरुको िाडग बिेटको ब्यवस्था 

गररएको छ ? सो अनसुार कायिक्रम 

पडहचान गररएको छ ? 

१ िैंडगक िेस्क तथा कमिचारीको क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रमहरु पडहचान 

नगररएको । 

०.५ 

२.४.४ स्थानीय सरकारिे समावेशी सूचना 

प्रणािी ब्यवस्थापन गनि बिेट ब्यवस्था 

गरेको/नगरेको र कम््यटुरकृत िेखा 

प्रणािीिे समावेशी क्षेत्रमा भएको बिेट 

तथा खचि सम्बन्धी सचूना डदन ेवा नडदने 

गरेको ? 

१ गाउँपाडिकािे समावेशी सचूना प्रणािी 

िाग ुगरेको तर बिेटवाट िाभाडन्वत 

वगिको सचूना नडदने । 

कम््यटुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी 

क्षेत्रमा भएको बिेट तथा खचि सम्बडन्ध 

सचूना डदने गरेको तर िाभाडन्वत वगिको 

०.५ 
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सचूना नडदने । 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २.५ 

२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन       

२.५.१ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रका 

समदुायस्तरका आधारभतू खडण्िकृत 

सचूना या त्यांक संकिन तथा 

अध्यावडधक गने गरेको छ ? (डिङ्ग उमेर 

िात र आडथिक डस्थडत आडद) - गाउँ/नगर 

प्रोफाईि 

१ गाउँपाडिका प्रोफाईि तयार गरी 

(डिङ्ग उमेर िात र आडथिक डस्थडत 

आडद) समदुायस्तरका आधारभतू 

खडण्िकृत सचूना एवं त्यांक संकिन र 

ब्यवस्थापन नगरेको । 

गाउँपाडिका प्रोफाईि तयारीको िाडग 

बिेट डबडनयोिन भएको । 

०.५ 

२.५.२ स्थानीय सरकारिे आफ्नो के्षत्रका समदुाय 

स्तरका आधारभतू सचूना वा त्यांक 

संकिन गदाि बेरोिगार तथा गरीबको 

पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन गने 

गरेको/नगरेको (गाउँ/नगर प्रोफाईि) 

१ गाउँपाडिका प्रोफाईि तयार गरी 

समदुायस्तरका आधारभतू खडण्िकृत 

सचूना वा त्यांकमा बेरोिगार तथा 

गरीबको पडहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने कायि नभएको । 

तर प्रधानमन्त्री रोिगार कायिक्रमिे 

बेरोिगार तथा गरीबको पडहचान गरी 

नक्साङ्कन गरेको । 

०.५ 

२.५.३ के स्थानीय सरकारिे आफ्नो पाश्विडचत्रमा 

आधाररत खडण्िकृत त्याङ्क र 

सचूनािाई आधार मानी स्थानीय डबकास 

योिना तिुिमा गने गरेको छ ? 

१ गाउँपाडिकािे स्थानीय डबकास योिना 

तिुिमा गदाि पाश्विडचत्रमा आधाररत 

खडण्िकृत त्याङ्क र सचूनािाई 

आधार डिने गरेको । 

१ 

२.५.४ स्थानीय सरकारिे आफ्नो क्षेत्रको 

सामाडिक सरूक्षा पाउँनेहरु र 

पडचिकरणको अडभिेख ब्यवस्थापन तथा 

त्याङ्क अध्यावडधक गने गरेको/  

नगरेको ? 

१ गाउँपाडिकाका सामाडिक सरुक्षा 

पाउनेहरु र पडचिकरणको अडभिेख 

ब्यवस्थापन तथा त्याङ्क MIS 

प्रणािीको माध्यमबाट अध्यावडधक 

राख्ने गररएको । 

१ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २.५ 

  मूि बिषयगत िम्मा २०   १२.५ 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास       

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता बिकास       
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३.१.१ िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग 

क्षमता डबकास कायियोिना तयार गरे 

नगरेको र छुटै्ट डशर्िकमा बिेट डबडनयोिन 

भए नभएको र यस्तो रकम खचि कायिडबडध 

स्वीकृत भई कायािन्वयनमा 

आएको/नआएको ? 

१ िैंडगक तथा समावेशी डबकासको िाडग 

क्षमता डबकास कायिक्रमहरु कायािन्वयन 

भएको । 

यसको िाडग छुटै्ट डशर्िकमा बिेट 

डबडनयोिन गरी खचि कायिडबडध स्वीकृत 

भई कायािन्वयनमा नआएको । 

०.५ 

३.१.२ स्थानीय सरकारका पदाडधकारी/ 

कमिचारीहरुिे िैंडगक तथा समावेशी 

डबकास, िैंडगक डहसंा सम्बन्धी ताडिम 

डिएका छन ्वा छैनन ्र ताडिम 

कायिक्रममा िडक्षत समहु तथा अन्य सबै 

मडहिा र परुुर्को समान सहभाडगता र 

उपडस्थडत सडुनडश्चतता गररएको/   

नगररएको ? 

१ स्थानीय सरकारका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र 

विा अध्यक्षसम्मका पदाडधकारी/ 

कमिचारीहरुिे िैंडगक तथा समावेशी 

डबकास, िैंडगक डहसंा सम्बन्धी ताडिम 

डिएको । 

विा सदस्य र नयाँ कमिचारीहरुिाई यो 

डबर्यमा ताडिम नभएको । 

०.५ 

३.१.३ ताडिमका डबर्यबस्तकुो प्रस्तडुतकरणमा 

िैंडगक संम्वेदनडशि भार्ाको प्रयोग र 

मडहिाका आवश्यकता समेडटएको र 

ताडिमको गुणस्तर सेवा सडुबधा 

सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने गररएको छ/  

छैन ? 

१ ताडिमका डबर्यबस्तकुो प्रस्तडुतकरणमा 

िैंडगक संम्वेदनडशि भार्ाको प्रयोग 

भएको । 

मडहिाका आवश्यकता समेट्ने र 

ताडिमको गुणस्तरीय सेवा सडुबधा 

सम्बन्धमा पषृ्ठपोर्ण डिने नगररएको । 

०.५ 

३.१.४ मडहिा तथा िडक्षत समहुको 

पदाडधकारीहरुको क्षमता अडभबडृर्द्का 

िाडग डनडदिि कायिक्रमहरु (प्राडवडधक 

ताडिम, क्षमता डबकास, नेततृ्व डबकासको 

ताडिम, भ्रमण) छन/् छैनन ्? सो 

अनसुारको बिेट डबडनयोिन गररएको 

छ/छैन ? 

१ सबै पदाडधकारीहरुको क्षमता 

अडभबडृर्द्का िाडग डनडदिि कायिक्रमहरु 

(प्राडवडधक ताडिम, क्षमता डबकास, 

नेततृ्व डबकासको ताडिम, भ्रमण) 

आंडशक रुपमा भएको । 

०.५ 

३.१.५ के स्थानीय सरकारमा िैंडगक समानता 

तथा सामाडिक समावेशीकरण सम्बन्धी 

ताडिम डदन तथा कायिक्रमिाई 

कायािन्वयन गनि सक्ने यथेि मानवीय श्रोत 

छन ्? (डबर्यगत ताडिम प्राप्त िनशडि 

संख्या) 

१ गाउँपाडिकामा िैससास सम्बडन्ध 

ताडिम डदन र कायिक्रमिाई कायािन्वयन 

गने सक्ने थोरै मात्र िनशडि रहकेो । 

०.५ 

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा मानव संसाधन 

डबकास केन्र वा शाखा वा ईकाईको 

ब्यवस्था छ ? 

१ गाउँपाडिकामा मानव संसाधन डबकास 

केन्रको डिम्मेवारी प्रशासन शाखािाई 

डदईएको । 

०.५ 
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मानव संसाधन डबकास केन्रको छुटै्ट 

स्थापना नगररएको । 

३.१.७ मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको समदुाय 

िडक्षत िोक सेवा आयोग पवूि तयारी 

कक्षा सचचािन कायिक्रम रह ेनरहकेो र 

कायािन्वयन भए नभएको ? (सचचाडित 

ताडिम कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

१ मडहिा र बडचचडतकरणमा परेको 

समदुायिाई मात्र िडक्षत नभई 

गाउँपाडिकाडभत्रका सबै डशक्षकहरुिाई 

िडक्षत गरी डशक्षक सेवा आयोग पवूि 

तयारी कक्षा सचचािन भएको तर 

 िोक सेवा आयोग पवूि तयारी कक्षा 

सचचािन नभएको । 

यस आडथिक बर्िमा बिेट डबडनयोिन 

भई कायािन्वयनको चरणमा रहेको । 

०.५ 

३.१.८ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको 

बारेमा स्थानीय सरकारका पदाडधकारीहरु 

र कमिचारीहरुिाई िानकारी छ ? सोको 

िाडग अडभमडूखकरण गररएको छ ? 

(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

१ वेईडिङ घोर्णापत्र सम्बन्धमा स्थानीय 

पदाडधकारी तथा कमिचारीिाई 

अडभमूडखकरण नगररएको ।  

० 

  सहायक बिषयगत िम्मा ८   ३.५ 

३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र 

कुसँस्कार सम्िबन्ध िनचेतना 

      

३.२.१ मडहिा डबरुर्द् सबैखािे डहसंा डनमुिि गने 

कायिक्रमहरु र सो अनसुारको बिेट 

डबडनयोिन गरी कायिक्रम समयमै सम्पन्न 

गरेको छ ? (कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

१ आ ब २०७८/७९ मा मडहिा डहसंा 

डबरुर्द्को सचेतनामिूक कायिक्रम तथा 

बािडबबाह रोकथाम सम्बन्धी 

कायिक्रमको िाडग बिेट डबडनयोिन गरी 

कायिक्रम भएको  ।  

१ 

३.२.२ िैंडगक डहसंा रडहत 

गाउँपाडिका/नगरपाडिका घोर्णा गरेको 

छ ? (घोर्णा गरेको डमडत) र मडहिा डहसंा 

डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता अपनाएको छ ? 

(घटेको घट्ना संख्या र डिईएको डनणिय) 

१ िैंडगक डहसंा रडहत गाउँपाडिका घोर्णा 

नगरेको । 

मडहिा डहसंा डबरुर्द् शनु्य सहनडशिता 

सम्बन्धमा स्थानीय नीडत िाग ुनभएको । 

०.५ 

३.२.३ स्थानीय सरकारिे मडहिा डबरुर्द् सबैखािे 

डहसंा डनमूिि गने कायिक्रमहरु सचचानि 

गन ेगरेको छ ? (कायिक्रम संख्या उपडस्थडत 

तथा डनणिय पडुस्तका) 

१ मडहिा डहसंा डबरुर्द्को सचेतनामिूक 

कायिक्रममा बिेट डबडनयोिन गरी  

कायिक्रम सचचािन भएको । 

१ 
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३.२.४ के स्थानीय सरकारिे समािमा रहकेा 

डबडभन्न कुसंस्कार िस्तै िाडतगत 

छुवाछुत, छाउपिी, बाि डबवाह, 

बहुडबवाह, दाईिो आडद िस्ता सामाडिक 

कुरीडत हटाउन कायिक्रमहरु सचचािन 

गरेको छ ? (कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

१ स्थानीय स्तरमा उल्िेडखत सामाडिक 

कुसंस्कारहरु डनमुिि गनिको िाडग 

सचेतनामिूक ताडिमहरु सम्पन्न   

गरेको ।  

१ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३.५ 

३.३ कानुनी साक्षरता       

३.३.१ स्थानीय तहका मडहिा तथा समावेशी 

समहुवाट डनवािडचत भएका समेत 

िनप्रडतडनडधहरु र पाडिकामा कायिरत 

कमिचारीिाई नेपािको संडबधान, स्थानीय 

सरकार सचचािन ऐन, अन्तर सरकारी 

डबत्त ब्यवस्थापन ऐन, कमिचारी समायोिन 

ऐन, मिुकुी संडहताहरु, डबर्यगत काननुहरु 

पाडिकािे िारी गरेको काननुहरु र अन्य 

प्रचडित महत्वपणूि काननुहरुको बारेमा 

अडभमूडखकरण गने गरेको/नगरेको ? 

१ गाउँपाडिकाका पदाडधकारीिाई संघवाट 

िारी भएका उल्िेडखत ऐन काननुहरु 

सम्बन्धमा अडभमडूखकरण थोरै मात्र 

भएको छ । 

गाउँपाडिकािे स्थानीय रुपमा पाररत गरी 

िाग ुगरेका ऐन डनयमहरुको 

अडभमूडखकरण गनि बाँकी छ । 

०.५ 

३.३.२ स्थानीय तहका कायिपाडिका सदस्यहरु, 

सभाका सदस्यहरु र पाडिकाका प्रमखु 

प्रशासकीय अडधकृत िगायत सबै शाखा 

प्रमखुहरुिाई काननुी मस्यौदा तिुिमा 

सम्बन्धी प्रडक्रया र समाधान गनुिपने मिू 

समस्या तथा सवाि िगायत मखु्य 

डबर्यबस्तकुा सम्बन्धमा समय समयमा 

अडभमूडखकरण गने गरेको/नगरेको ? 

१ यस सम्बन्धमा गाउँपाडिका सदस्यहरु, 

प्रमखू प्रशासकीय अडधकृत र सबै 

शाखाका प्रमखूहरु िानकार छन ्। 

साथै यस सम्बडन्ध अडभमडूखकरण 

कायिक्रम समय समयमा आयोिना गने 

नगररएको । 

०.५ 

३.३.३ के मडहिाहरुको िाडग काननुी डशक्षा 

सम्बन्धी कायिक्रमहरु सचचाडित भएका 

छन ्? (िस्तै काननुी हक अडधकार, एकि 

मडहिा र चेिीबेटी बेचडबखन डबरुर्द् 

कायिक्रम, छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, 

यौनडहसंा डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा 

अनडुशक्षण) 

१ गाउँपाडिकािे मडहिाहरुको िाडग 

काननुी डशक्षा कायिक्रमहरु सचचािन 

गरेको छ तर यथेि नभएको । 

०.५ 
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३.३.४ मडहिाहरुको िाडग सचचाडित काननुी 

डशक्षा सम्बन्धी कायिक्रमहरु सचचािनवाट 

के उनीहरु िाभाडन्वत भएका छन ्? (िस्तै 

काननुी हक अडधकार  एकि मडहिा र 

चेिीबेटी बेचडबखन डबरुर्द् कायिक्रम, 

छाउपिी प्रथा डबरुर्द् कायिक्रम, यौनडहसंा 

डबरुर्द् कायिक्रम आडद बारेमा अनडुशक्षण र 

यसको असर) 

१ मडहिाहरुको िाडग सचचािन भएका 

काननुी डशक्षावाट थोरै मडहिाहरु मात्र 

िाभाडन्वत भएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

३.४ बिपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण       

३.४.१ स्थानीय सरकारिे डबपद ब्यवस्थापन 

सम्बन्धी मापदण्ि, रणनीडत, कायिनीडत 

सडहतको कायिडबडध स्वीकृत गदाि मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुायसँग 

परामशि गरे नगरेको र यस्ता दस्तावेिमा 

डसमान्तकृत वगि र समदुायिाई िडक्षत गरी 

डबशेर् राहत र मडहिा परुुर्िाई अिग 

अिग संरक्षणको प्रावधान रहकेो/   

नरहकेो ? 

१ स्थानीय सरकारिे डबपद ब्यवस्थापन 

सम्बन्धी मापदण्ि, रणनीडत, कायिनीडत 

सडहतको कायिडबडध तयारी तथा िाग ु

नगरेको । 

० 

३.४.२ स्थानीय स्तरको डबपद सम्बन्धी त्यांक 

संकिन नक्साङ्कन तथा ब्यवस्थापन गदाि 

िाभाडन्वत समहुमा मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुाय समेतको 

खण्िीकृत त्यांक राखी आपतकाडिन 

कायि सचचािन तथा राहत डबतरण गने 

गरेको/नगरेको ? 

१ डबपद सम्बन्धी त्यांक ब्यवस्थापन गदाि  

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुाय समेतको त्यांक राखी 

आपतकाडिन कायि सचचािन तथा 

राहत डबतरण गने गरेको ।  

१ 

३.४.३ समदुायमा आधारीत डबपद ब्यवस्थापन 

सम्बडन्ध कायि गदाि िाभाडन्वत समहुमा 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेको 

समदुाय समेतको सहभाडगतामा 

उनीहरुिाई पडहिो प्राथडमकता राखी कायि 

गरेको/नगरेको ? 

१ डबपद ब्यवस्थापन सम्बडन्ध कायि गदाि  

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेको 

समदुायिाई पडहिो प्राथडमकता राखी 

कायि गरेको । 

१ 

३.४.४ डबपद ब्यवस्थापन कोर्को स्थापना तथा 

सचचािन र स्रोत पररचािन गदाि मडहिा 

तथा बडचचडतकरणमा परेका समदुाय 

समेतको सहभाडगतामा डनणिय गने 

१ गाउँपाडिकामा डबपद ब्यवस्थापन 

कोर्को स्थापना नभएको । 

तर कोर् सचचािन कायिडबडध तयार 

तथा िाग ुनभएको । 

१ 
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गरेको/नगरेको ? 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३ 

  मूि बिषयगत िम्मा २०   १२ 

४. सेवा प्रवाह       

४.१ पूवाषधार बिकास       

४.१.१ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार 

तथा अन्य संरचना डनमािणको िाडग ड्रोईङ 

डििाईन िागत अनुमान तयार गदाि 

संरचना डनमािण भएपडछ मडहिा, 

बािबाडिका, अपांगता भएका ब्यडििे 

डनवािध रुपमा प्रयोग गनि सडकने गरी 

िैंडगक, बाि र अपांग मैत्री सम्बेदनडशि 

संरचनाको प्रावधान सडहत हुने 

गरेको/नगरेको ? 

१ स्थानीय तहका नयाँ भवन, भौडतक 

पवूािधार तथा अन्य संरचना डनमािणको 

िाडग ड्रोईङ डििाईन िागत अनमुान 

तयार गदाि िैंडगक, बाि र अपांग मैत्री 

संरचनाको प्रावधान सडहत हुने गरेको ।  

परुाना संरचनाहरुमा यी ब्यवस्थाहरु थप 

नभएको । 

०.५ 

४.१.२ स्थानीय तहका भवन, भौडतक पवूािधार 

तथा संरचनाहरु डशक्षा, स्वास््य र अन्य 

सामाडिक पवूािधार सम्बन्धी भवन र अन्य 

संरचनाहरु डनमािण गदाि मडहिा, अपांगता 

भएका ब्यडि तथा बािमैत्री युि 

दृडिकोणवाट समेत उपयिु हुने गरी 

डनमािण गररएको छ/छैन ? 

१ हाि डनमािण भैरहकेा िुिा संरचनाहरुमा 

मडहिा, अपांगता भएको ब्यडि र 

बािमैत्री प्रावधानहरु सडहत बनाउन शरुु 

भएको । 

०.५ 

४.१.३ स्थानीय तहि े१५०० बगिडफट भन्दा बढी 

ड्िन्थ क्षेत्रफि भएका डनिी तथा 

सावििडनक भवन तथा संरचना डनमािण 

सम्बन्धी नक्सा स्वीकृत गदाि मडहिा 

अपांगता भएका ब्यिी तथा बािमैत्रीयिु 

दृिीकोणवाट समेत उपयिु हुनेगरी संरचना 

तयार गनि डनदशेन डदने गररएको छ/छैन ? 

१ िुिा सावििडनक भवन र संरचना डनमािण 

सम्बन्धी नक्सा पास गदाि मडहिा, 

अपांगता भएका ब्यिी तथा 

बािमैत्रीयिु दृिीकोणवाट समेत उपयिु 

हुनेगरी संरचना तयार गराउने नीडतगत 

ब्यवस्था नभएको । 

०.५ 
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४.१.४ स्थानीय तहिे मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

िडक्षत गरी परम्परागत तथा आधडुनक 

उिाि (ििडबद्यतु, डबडभन्न बैकडल्पक उिाि 

स्रोतवाट प्राप्त हुने उिाि, सधुाररएको चिुो 

आडद) को प्रयोग गनि सकारात्मक 

वातावरण र प्रोत्साहन गने आयोिनाहरु 

रह/ेनरहकेो ? 

१ मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई िडक्षत गरी परम्परागत तथा 

आधडुनक उिाि (ििडबद्यतु, डबडभन्न 

बैकडल्पक उिाि स्रोतवाट प्राप्त हुने उिाि, 

सधुाररएको चिुो आडद) को प्रयोग गनि 

प्रोत्साहन र सहयोग कायिक्रम नभएको । 

०.५ 

   सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

४.२ प्रिनन स्वास्थ्य       

४.२.१ गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, 

खतरायिू काममा निगाउने गरी बाडर्िक 

नीडत र कायिक्रममा प्रिनन स्वास््य 

सम्बन्धी नीडत र कायिक्रम समावेश 

भएको/नभएको ? 

१ गभिवती मडहिािाई िोडखमयूि, 

खतरायिू काममा निगाउने बारेमा 

सचेतना र मडहिाको प्रिनन स्वास््य 

सम्बन्धी कायिक्रमहरु कायािन्वनमा  

रहकेो । 

१ 

४.२.२ स्थानीय तहको कायाििय, अस्पताि वा 

स्वास््य चौकी र सम्भव भएका 

सावििडनक स्थिहरुमा बच्चािाई 

स्तनपानका डनडमत्त अिग्गै कक्ष र 

समयको ब्यवस्था र सोको ब्यवस्थापन 

गररएको छ/छैन ? 

१ स्वास््य चौकीहरु स्तानपान कक्षको 

स्थापना गनि शरुुआत भएको । 

गाउँपाडिका कायाििय, अस्पताि वा 

स्वास््य चौकी र सावििडनक स्थिहरुमा 

बच्चािाई स्तनपानका डनडमत्त अिग्गै 

कक्ष ब्यवस्था गरर सकेको छैन । 

०.५ 

४.२.३ पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, 

डबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्या डशक्षा 

र िनस्वास््य सम्बन्धी कायिक्रम िगायत 

मडहिाहरुको स्वास््य सधुार सम्बन्धी 

डबशेर् कायिक्रमहरु सचचािन गररएका 

छन ्? 

१ पररवार डनयोिन, मात ृडशश ुकल्याण, 

डबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्या 

डशक्षा र िनस्वास््य सम्बन्धी कायिक्रम 

सचचािन भएका । 

१ 

४.२.४ मडहिा, गरीब, डनमूखा र बडचचडतकरणमा 

परेका ब्यडिहरुको स्वास््य डबमा गनि 

सहडिकरण र सहयोग गने कायिक्रम र 

बिेट भए/नभएको ? 

१ "िनतासंग गाउँपाडिका अध्यक्ष" 

कायिक्रमवाट मडहिा तथा िडक्षत 

समदुायका नागररकहरुको स्वास््य डबमा 

सहयोग कायिक्रम भएको । 

१ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३.५ 

४.३ बशक्षा कायषक्रम       

४.३.१ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका 

डबद्यािय िाने उमेरका सबै 

बािबाडिकािाई डबद्याियमा भनाि 

१ डबद्याथी भनाि अडभयानद्वारा 

बािबाडिकािाई डबद्याियमा भनाि गने 

कायि भएको । 

१ 
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गराउने प्रबन्ध डमिाए/नडमिाएको ? 

४.३.२ स्थानीय तहिे आफ्नो पाडिका डभत्रका 

आडथिक अवस्था कमिोर भएका 

पररवारका बाडिका तथा बडचचडतकरण 

परेका समदुायका सबै बािबाडिकािाई 

डदवा खािा, डनशुल्क पाि्य पसु्तक र 

शैडक्षक सामाग्री तथा पोसाक उपिब्ध 

गराउन छात्रबडृत्तको ब्यवस्था गरी डनश्पक्ष 

डबतरण हुने प्रवन्ध  डमिाए/नडमिाएको ? 

१ बािडबकास तहदडेख ५ कक्षासम्म 

डदवाखािा र कक्षा १ दडेख १२ सम्म 

डनशलु्क पाि्यपसु्तक डबतरण गररएको । 

१ 

४.३.३ डनरक्षर मडहिाहरुको िाडग डशक्षा सम्बन्धी 

डबशेर् कायिक्रमहरु सचचािन भए नभएको 

? (िस्तै अडभभावक डशक्षा, प्रौढ तथा 

डकसोरी डशक्षा, साथी डशक्षा, कायिमिूक 

प्रौढ डशक्षा, बच्चा दडेख बच्चा कक्षा 

आडद) (कायिक्रम संख्या पटक तथा 

सहभागी संख्या)  

१ सामदुाडयक डसकाई केन्रवाट 

अडभभावक डशक्षा, प्रौढ तथा डकसोरी 

डशक्षा आडद सचचािनमा रहकेो । 

१ 

४.३.४ डबद्याियमा छात्र र छात्राको िाडग छुट्टा 

छुटै्ट शौचािय, डकसोरी छात्राको िाडग 

्याि र यौनडशक्षा तथा सहिीकरण 

कायिक्रम सचचािन हुने गरेको/नगरेको ? 

१ डबद्याियमा छात्र र छात्राको िाडग छुट्टा 

छुटै्ट शौचािय ब्यवस्था भएको ।  

डकसोरी छात्राको िाडग ्याि डबतरण 

भएको । 

यौनडशक्षा तथा सहिीकरण कायिक्रम 

सचचािन आंडशक रुपमा भएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३.५ 

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई       

४.४.१ गाउँपाडिका/नगरपाडिकामा सफा डपउने 

पानी, हात धनुे ब्यवस्था, मडहिा र 

परुुर्को िाडग अिग्गै शौचाियको 

ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको उपयोग गने 

प्रबन्ध भए/ नभएको ? 

१ गाउँपाडिका र विामा सफा डपउने पानी, 

हात धनुे ब्यवस्था र स्याडनटाईिरको 

ब्यवस्था नभएको । 

गाउँपाडिका र विाहरुमा मडहिा र 

परुुर्को िाडग अिग्गै शौचाियको 

ब्यवस्था नभएको । 

०.५ 

४.४.२ स्थानीय तहको आयोिना तथा स्थानीय 

मडहिाहरुको सडक्रय सहभाडगतामा विा 

विामा खुिा डदसामिु पाडिका, घरघरमा 

शौचािय, िाँिा र गौिामा पोखरी, टोि 

सफाई अडभयान िस्ता कायिक्रम 

१ गाउँपाडिका खुिा डदशामिु घोर्णा 

नभएको । 

टोि सरसफाई कायिक्रम डनरन्तर 

सचचािनमा रहकेो । 

खानेपानीको मिु संरक्षण कायिहरु 

०.५ 
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सचचािन हुने गरे/नगरेको ? सचचािनमा रहकेो । 

४.४.३ कुडहने नकुडहने घरायासी फोहर छुट्याउने 

ब्यवस्था, फोहर संकिन तथा डबसििन, 

घरघरमा भान्साको फोहर र पानीवाट 

करेसाबारी तथा गमिा र फुिवारी िस्ता 

कायिक्रममा मडहिा र परुुर्को समान 

सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना अडभबडृर्द् 

कायिक्रम सचचािन हुने गरे नगरेको ? 

१ फोहर संकिन गने ब्यवस्था भएको । 

फोहर डबसििन घरधनी आफैिे गने  

गरेको । 

फोहरको संकिन र करेसावारीमा प्रयोग 

गन ेगरेको । 

फोहोर संकिनमा मडहिा र परुुर्को 

समान सहभाडगता हुनपुने िस्ता चेतना 

अडभबडृर्द् कायिक्रम सचचािन हुने काम 

नगरेको । 

०.५ 

४.४.४ मडहिाहरु बढी मात्रामा संिग्न हुने कायिमा 

सफा पानीको सहि ब्यवस्थाका िाडग 

स्थानीय मडहिाहरुको सक्रीय 

सहभाडगतामा आकासेपानी संकिन र 

भण्िारण, पराम्परागत ईनार र कुवाको 

पनूडििवीकरण र ररचाडििङ कायिक्रम 

सचचािन हुने गरे/ नगरेको ? 

१ गाउँपाडिकाको सम्पणूि घरधरुीहरुमा एक 

घर एक धाराको ब्यवस्था भएको । 

खानेपानी महुानको संरक्षण गररएको  । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

४.५ स्वरोिगार र आयआिषन तथा ििार 

ब्यवस्थापन  

      

४.५.१ स्थानीय सरकारको योिना तिुिमा गदाि 

बेरोिगार तथा गरीबीको नक्सांकनको 

समेत आधार डिई मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायिाई 

प्रत्यक्ष िाभ हुने स्वरोिगारमूिक, 

आयमिूक र डसपमूिक कायिक्रमहरु राख्ने 

र बाडर्िक बिेटमा समावेश गरी 

कायािन्वयन गररएको छ/छैन ? 

१ बेरोिगार तथा गरीबीको नक्सांकनको 

आधारमा स्थानीय योिना तयार गरी 

मडहिा तथा िडक्षत वगिका समदुायिाई 

िघ ुउद्यम डबकास कायिक्रम, मडहिा 

तथा िडक्षत समहु रोिगारका 

कायिक्रमहरु, प्रधानमन्त्री स्वरोिगार 

कायिक्रमहरु कायािन्वयन भएको । 

०.५ 

४.५.२ स्थानीय सरकारिे स्वरोिगार तथा 

बैदडेशक रोिगारीमा िाने मडहिा तथा 

बडचचडतकरणमा परेका समदुायको क्षमता 

डबकासको िाडग कायिक्रमहरु तय गरी 

१ हािसम्म यस गाउँपाडिकामा बैदडेशक 

रोिगारमा िाने मडहिाहरु र िडक्षत 

वगिहरुको िाडग क्षमता डबकासको िाडग 

कायिक्रम नगरेको । 

० 
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कायािन्वयन गने गरे नगरेको ? (कायिक्रम 

संख्या र उपडस्थडत) 

४.५.३ ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, 

कृडर्, स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध 

प्राडवडधकहरु) र सामाडिक पररचािक 

तयार गने गरे/नगरेको (मनोनयन, डनयडुि 

वा गिन र ताडिम सम्बन्धी सूचकांक) ? 

१ ग्राडमण मडहिा प्राडवडधकहरु (पश ुसेवा, 

कृडर्, स्वास््य र पवूािधार सम्बडन्ध 

प्राडवडधकहरु) को तयारी गने कायिक्रम 

नभएको । 

० 

४.५.४ गरीब र बडचचडतकरणमा परेको समदुायको 

पहुचँ र क्रयशडि अनरुुप सपुथमलू्य 

सहकारी पसिहरुको ब्यवस्थापनमा 

पाडिकाको कायिक्रम कायािन्वयन 

भए/नभएको ? 

१ यस गाउँपाडिकामा सपुथ मलू्य सहकारी 

सचचािन कायिक्रम छैन । 

० 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ०.५ 

  मूि बिषयगत िम्मा २०   ११.५ 

५. सुशासन तथा उत्तरदाबयत्व       

५.१ सुशासन        

५.१.१ स्थानीय तहिे स्थानीय सेवा प्रवाह, 

डबकास डनमािण र स्थानीय शासनका 

डबर्यमा कायिपाडिका तथा सभावाट 

नीडत, काननु िारी गरी सोही काननु 

बमोडिम सम्बडन्धत अडधकारीवाट डनणिय 

गरी कामकाि गने गरेको वा तदथि डनणिय 

गरी कामकाि हुने   गरेको ? 

१ गाउँ सभा र कायिपाडिकाका डनणियवाट 

पास भएका नीडत, कायिक्रम र बिेटवाट 

अडख्तयारी प्राप्त गरी कामकाि हुने 

गरेको । 

१ 

५.१.२ स्थानीय तहिे डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, भ्रिाचार डबरुर्द् शनु्य 

सहनडशिता, सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता र 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई अग्राडधकार िस्ता नीडतहरु 

कायािन्वयनमा ल्याएको/नल्याएको ? 

१ गाउँपाडिकािे डबडधको शासन ब्यापक 

िनसहभाडगता, सेवा प्रवाहमा डनश्पक्षता 

र मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायिाई अग्राडधकार िस्ता नीडतहरु 

कायािन्वयनमा ल्याएको । 

०.५ 

५.१.३ मडहिा डबकासको िाडग भएका बेईडिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रडतबर्द्ताहरुको 

क्षेत्रमा कायिक्रम तयार गरी कायािन्वयन गने 

गरेको छ ?(कायिक्रम संख्या र उपडस्थडत) 

१ बेईडिङ घोर्णापत्रका १२ बुँदाहरुिाई 

डबडशिीकृत गरी कायिक्रम नगररएको । 

० 



 

 

90 

 

५.१.४ संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार 

महासन्धी १९८९ मा गररएका प्रडतबर्द्ता 

कायािन्वयन गनि कायिक्रमहरुमा रकम 

डबडनयोिन गरी कायिक्रमहरु समयमै 

सम्पन्न गरेको   छ ? 

१ संयिू राष्िसंघीय बाि अडधकार 

महासन्धी १९८९ मा गररएका 

प्रडतबर्द्ता कायािन्वयन गनि 

कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन गरी 

कायिक्रमहरु आंडशक रुपमा कायािन्वयन 

भएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

५.२ उत्तरदाबयत्व र िवाफदबेहता       

५.२.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा 

कायिक्रमको सावििडनक परीक्षण, 

सामाडिक परीक्षण, सावििडनक सनुवुाई, 

डनयडमत पत्रकार भेटघाट र सचूनाको 

सावििडनकीकरण गने गरे/ नगरेको ? 

१ चौमाडसक रुपमा सावििडनक सनुवुाई   

गररएको । 

सचूनाहरु वेवसाइट र पडत्रका माफि त 

सम्प्रेर्ण गने गररएको । 

सामाडिक परीक्षण नभएको र 

सावििडनक परीक्षण भएको । 

०.५ 

५.२.२ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक 

परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाई, डनयडमत पत्रकार भेटघाट र 

सचूनाको सावििडनकीकरण कायिक्रममा 

बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका सदस्यको उपडस्थडत रहने 

गरे/नगरेको ? 

१ उि कायिक्रमहरुको िाडग सबै 

नागररकहरुिाई डनमन्त्रणा गररएको । 

मडहिा तथा बडचचडतकरणमा परेका 

समदुायको ब्यिी उपडस्थडत हुने गरेको । 

०.५ 

५.२.३ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक 

परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाई, डनयडमत पत्रकार भेटघाट र 

सचूनाको सावििडनकीकरण कायिक्रममा 

बडचचडतकरणमा परेका ब्यडि तथा 

समदुायका तफि वाट स्थानीय सरकारिे 

डिएको नीडत र कायिक्रम र सोको 

कायािन्वयनका डबर्यमा आवाि उि्ने 

गरे/नगरेको र यसरी उिेका प्रश्न उपर 

स्थानीय सरकारवाट सम्वोधन हुने गरे/   

नगरेको ? 

१ स्थानीय सरकारिे गने सावििडनक 

परीक्षण, सामाडिक परीक्षण, सावििडनक 

सनुवुाई िस्ता कायिक्रमहरुमा िडक्षत 

वगिको समस्याहरुको सम्बोधन बारेमा 

डिएको नीडत र कायिक्रम र सोको 

कायािन्वयनका डबर्यमा उिेका गनुासो र 

सझुावहरु सरकारवाट सम्वोधन हुने 

गरेको । 

१ 

५.२.४ स्थानीय सरकारका िनप्रडतडनडध र 

कमिचारीको आचार संडहता स्वीकृत गरी 

कायािन्वयनमा ल्याए नल्याएको ? 

१ गाउँपाडिकाका पदाडधकारीहरुको 

आचारसंडहता २०७४ िाग ुभएको । 

कमिचारीहरुको आचारसंडहता िाग ु

नभएको । 

० 
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  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

५.३ सूचना तथा सञ्चार       

५.३.१ स्थानीय सरकारिे डनयडमत रुपमा समग्र 

बाडर्िक योिना तथा कायिक्रमको 

सावििडनक गने गरे नगरेको र मडहिा, 

बािबाडिका र आडदवासी िनिाडत, 

मधेसी, मडुस्िम, डपछिावगि दडित, 

अपांगता भएका ब्यडिहरु, िेष्ठ 

नागररकिाई िडक्षत गरी राखेका कायिक्रम 

र बिेट सरोकारवािािे थाह पाउने गरी 

सावििडनक गरे/नगरेको ? 

१ बाडर्िक नीडत तथा कायिक्रम 

गाउँसभावाट पास भए पडछ सम्पणूि 

गाउँपाडिकाबासीिाई सचूना गरी बिेट 

तथा कायिक्रम साविडिडनकीकरण गने 

गररएको । 

१ 

५.३.२ स्थानीय सरकारिे स्थानीय सचूना 

स्थानीय भार्ामा प्रवाह तथा प्रशारण गने 

गरे नगरेको ? 

१ यस गाउँपाडिकामा स्थानीय भार्ा नै 

नेपािी भार्ा भएकोिे नेपािी भार्ामा नै 

सम्पणूि सचूना प्रवाह तथा प्रशारण गने 

गरेको । 

१ 

५.३.३ के स्थानीय सरकारिे स्थानीय रेडियो एफ 

एम र छापा माध्यमद्वारा समावेशीकरण 

तथा िैंडगक समानता सम्बन्धी सचूना 

प्रवाह गरी िनतािाई ससुूडचत गने गरेको 

छ ? 

१ स्थानीय सचचार माध्यमहरुवाट िैससास 

डबकास सम्बन्धी सचूनाहरु न्यनू रुपमा 

प्रवाह गने गरेको । 

०.५ 

५.३.४ के स्थानीय स्तरमा मडहिा बािबाडिका 

सबै िातिाडतका डबपन्न वगि (आडदबासी 

िनिाडत दडित मधेशी मडुस्िम 

डपछिावगि) अपांगता भएको ब्यडिहरु 

िेष्ठ नागररक िगायत अन्य िडक्षत 

समहुहरुको सचूना डशक्षा र सचचार 

सम्बन्धी कायिक्रमको प्रवाहवाट यी 

वगिहरुको िनचेतना बडृर्द् भएको छ ? 

(आधार त्यांकसंग समेत तिुना गनि 

सडकने) 

१ आडदबासी िनिाडत तथा िडक्षत 

समहुहरुको सचूना डशक्षा र सचचार 

कायिक्रम िाग ुनभएको हुदँा िनचेतना 

बडृर्द्मा आंडशक रुपमा योगदान भएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   ३ 

५.४ अनुगमन र मूल्यांकन        

५.४.१ के कायिक्रम तथा परीयोिना 

कायािन्वयनवाट सम्बडन्धत समदुायिे परुा 

िाभ डिन सकेको छ ? 

१ कायिक्रम तथा पररयोिनाको 

कायािन्वयनवाट कायियोिना तथा नीडत 

डनमािणमा सम्बडन्धत समदुायिे डिकै 

िाभ डिएको छ । 

०.५ 
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५.४.२ के स्थानीय सरकारिे सचचािन गरेका 

कायिक्रमहरुको अनुगमन मलू्यांकन गदाि 

िैंडगक समानता तथा सामाडिक समावेशी 

डबकास सम्बन्धी कायिक्रमको 

सचचािनबाट सरोकारवािािाई पगेुको 

िाभ असर र प्रभाव डबशे्लर्ण गने    

गररन्छ ? 

१ अनगुमन र मूल्यांकन गररए पडन िाभ र 

असरको डबशे्लर्ण नभएको ।  

० 

५.४.३ के स्थानीय सरकारको सडमक्षा बैिकमा 

मडहिा, बािबाडिका सबै िातिाडतका 

डबपन्न बगि (आडदबासी, िनिाडत, दडित, 

मधेशी, मडुस्िम, डपछिावगि) अपांगता 

भएका ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररक 

िगायतिाई िडक्षत कायिक्रम माडथ 

छिफि गने गरेको छ ? 

१ सडमक्षा बैिकमा मडहिा, बािबाडिका 

सबै िातिाडतका डबपन्न बगि 

(आडदबासी, िनिाडत, दडित, मधेशी, 

मडुस्िम, डपछिावगि) अपांगता भएका 

ब्यडिहरु, िेष्ठ नागररक िगायतिाई 

िडक्षत कायिक्रम माडथ छिफि हुने 

गरेको । 

१ 

५.४.४ के अनगुमन तथा मूल्यांकनवाट डसकेका 

पािहरु कायिक्रम वा योिना तयार गदाि 

समावेश गने गररन्छ ? 

१ अनगुमन र मूल्यांकनवाट प्राप्त 

प्रडतवेदनका आधारमा आगामी 

कायिक्रमिाई तयार गरी त्यसको 

अनभुवका आधारमा योिना तयार 

गररएको । 

०.५ 

  सहायक बिषयगत िम्मा ४   २ 

५.५ समन्वय र सम्िन्ध बिस्तार       

५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदशे सरकारहरुिे 

तय गरेको नीडत, काननु तथा 

कायिक्रमहरुको कायािन्वयनमा सहकायि, 

समन्वय र सहिीकरण गने गरेको/   

नगरेको ? 

१ समन्वय र साझेदारीमा कायिक्रमहरु गने 

गररएको । 

१ 

५.५.२ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको 

िाडग डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु 

डबच सचिाि सदस्य बनी कायिगत 

छिफि तथा यस क्षेत्रको डबकासको 

िाडग डनयडमत रुपमा कायि हुने गरे/  

नगरेको ? 

१ िैससास कायािन्वयन सचिाि गिन 

नभएको । 

०.५ 
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५.५.३ िैंडगक समानता तथा समावेशी डबकासको 

िाडग डबडभन्न सरोकारवािा डनकायहरु 

डबच कायिगत संयन्त्र (सचिाि) का 

प्रडतडनडधहरुिाई िैंडगक तथा समावेशी 

डबकास सम्बन्धी क्षमता डबकास 

ताडिमहरु प्रदान गने गरे/नगरेको ? 

१ िैंडगक समानता तथा समावेशी 

डबकासको िाडग डबडभन्न सरोकारवािा 

डनकायहरु डबच कायिगत संयन्त्र 

(सचिाि) नभएकोिे क्षमता डबकास 

ताडिमहरु प्रदान गने नगरेको । 

० 

५.५.४ मडहिा डबरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव 

उन्मिुन गने महासडन्ध कायािन्वयनका 

िाडग तयार गररएको राडष्िय कायियोिना र 

संयिू राष्िसंघीय सरूक्षा पररर्दद्वारा पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्वयन राडष्िय कायियोिना, मानव 

अडधकार  कायियोिना तथा छुवाछुत 

डबरुर्द्को कायियोिनामा स्थानीय 

सरकारको डिम्मेवारी भनी उल्िेख 

गररएका कायिक्रमहरुमा रकम डबडनयोिन 

तथा कायािन्वयन गने गरे/नगरेको ? 

१ मडहिा डबरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव 

उन्मिुन गने महासडन्ध कायािन्वयनका 

िाडग तयार गररएको राडष्िय कायियोिना 

र संयिू राष्िसंघीय सरूक्षा पररर्दद्वारा 

पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्वयन राडष्िय कायियोिना, मानव 

अडधकार  कायियोिना तथा छुवाछुत 

डबरुर्द्को कायियोिनामा उल्िेडखत 

कायिक्रमहरु स्थानीयकरण गरर 

कायािन्वयन नगररएको ।  
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  सहायक बिषयगत िम्मा ४   १.५ 

  मूि बिषयगत िम्मा २०   १०.५ 

  कुि िम्मा १००   ५८ 
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केही  झिकहरु 
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डबर्यगत सडमडतको िैससास परीक्षण सचूकहरुमा छिफि 
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कार्य समुहको प्रस्तुततकरण 
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